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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 

 1.1. Целями освоения дисциплины «Корпоративное право» являются:  

совершенствование профессионального уровня подготовки юристов в сфере 

правового регулирования  деятельности хозяйственных обществ, прежде всего, 

акционерных; углубленное изучение законодательства, регулирующего 

правовое положение АО, практики его применения, научных взглядов. 

Основные задачи дисциплины - изучение государственного регулирования 

деятельности корпораций и корпоративных действий; 

- формирование представлений о нормативной базе управленческой структуры 

организации; 

- выработка навыков правильного применения действующего в Российской 

Федерации законодательства при решении корпоративных конфликтов и их 

урегулировании. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

К
о
д

 

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

ОПК- 

2 

способностью 

работать на благо 

общества и 

государства 

роль правосудия по 

делам, связанным с 

корпоративными 

правоотношениями  

выстраивать работу 

с учетом 

особенностей 

развития 

государства и права, 

анализировать 

различные правовые 

явления, правовые 

нормы и правовые 

отношения, 

являющихся 

объектами 

профессиональной 

деятельности 

способностью 

работать на благо 

общества и 

государства, 

разрешения правовых 

проблем и коллизий; 

реализации норм 

материального права 

ПК-6 способностью 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства 

о способности 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства при 

регулировании 

корпоративных 

отношений 

производить 

правильные 

юридические 

квалификации в 

сфере гражданского 

судопроизводства, 

составлять 

различного рода 

процессуальные 

документы между 

участниками 

навыками 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства, 

навыками 

составления 

юридических 

документов в области 

гражданского 



корпоративных 

правоотношений и 

другие 

предусмотренные 

законодательством 

документы 

судопроизводства 

 

2. Указание места дисциплины в структуре образовательной 

программы 

 

Дисциплина 1БВП3 «Корпоративное право» реализуется в рамках раздела 

дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые ВУЗом 

вариативной части учебного плана. Преподается по очной форме обучения - в 8-

м семестре, по очно-заочной форме обучения – в 8-м семестре. 

Освоение дисциплины «Корпоративное право» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, приобретенных при изучении таких дисциплин как: 

гражданского права, конституционного права, коммерческое право, право на 

результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, 

гражданского процесса, исполнительного производства, арбитражного 

процесса.  

Дисциплина «Корпоративное право» является предшествующей для  

прохождения обучающимися преддипломной практики, государственной 

итоговой аттестации. 

 

3. Объём дисциплины в зачётных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы - 72 

академических часа, из них  
Семестр Форма 

обучения 

Распределение часов РГР, 

КР, 

КП 

Форма 

контроля Лекции Лабораторные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

8 Очная  16 - 16 40 - зачет 

8 Очно-

заочная 
8 - 10 54 - зачет 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий  
Очная форма обучения для набора 2020г. 

Тема (раздел) Распределение часов Самостоя

-тельная 

работа 

Формируемые 

компетенции 

(код) 
Лекции Лабораторные 

занятия 

Практические 

занятия 
Тема 1. Понятие и предмет 

корпоративного права. 

Корпоративные нормы 

4 - 2 6 ОПК-2, 

ПК-6 



Тема 2. Формы (источники) 

корпоративного права. Субъекты 

корпоративного права. Виды 

предпринимательских корпораций 

4 - 2 6 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 3. Государственно-правовое 

регулирование корпоративной 

деятельности. Ответственность за 

нарушение норм  корпоративного 

права 

2 - 4 6 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 4. Виды корпоративного 

нормотворчества. Процессуальные 

формы защиты прав корпораций и 

их участников 

2 - 4 6 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 5. Корпоративные финансы. 

Корпоративные ценные бумаги 

2 - 2 8 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 6. Управление корпорацией. 

Труд в корпорации 

2 - 2 8 ОПК-2, 

ПК-6 

Итого 16 - 16 40  

Зачет - - - - ОПК-2, 

ПК-6 

Очно-заочная форма обучения для набора 2020г. 
Тема (раздел) Распределение часов Самостоя

-тельная 

работа 

Формируемые 

компетенции 

(код) 
Лекции Лабораторные 

занятия 

Практические 

занятия 
Тема 1. Понятие и предмет 

корпоративного права. 

Корпоративные нормы 

2 - - 9 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 2. Формы (источники) 

корпоративного права. Субъекты 

корпоративного права. Виды 

предпринимательских корпораций 

2 - 2 9 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 3. Государственно-правовое 

регулирование корпоративной 

деятельности. Ответственность за 

нарушение норм  корпоративного 

права 

- - 2 9 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 4. Виды корпоративного 

нормотворчества. Процессуальные 

формы защиты прав корпораций и 

их участников 

2 - 2 9 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 5. Корпоративные финансы. 

Корпоративные ценные бумаги 

2 - 2 9 ОПК-2, 

ПК-6 

Тема 6. Управление корпорацией. 

Труд в корпорации 

- - 2 9 ОПК-2, 

ПК-6 

Итого 8 - 10 54  



Зачет - - - - ОПК-2, 

ПК-6 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

Тема 1. Понятие и предмет корпоративного права. Корпоративные 

нормы. 

Понятие, предмет, метод корпоративного права. Роль и место корпоративного 

права в системе правовых отраслей. Источники корпоративного права. 

Законодательство и локальные корпоративные акты. Устав корпорации как 

учредительный документ. Корпоративные нормы и корпоративные 

правоотношения. Основания возникновения корпоративных правоотношений. 

Субъекты корпоративных отношений. 

 

Тема 2. Формы (источники) корпоративного права. Субъекты 

корпоративного права. Виды предпринимательских корпораций.  

Возникновение и развитие корпораций. Понятие и признаки корпораций. 

Риски участников корпорации. Права и обязанности участников корпорации. 

Аффилированные и контролирующие лица. Коммерческие и некоммерческие 

корпорации. Частные и публичные корпорации. Правовой статус 

хозяйственных товариществ и обществ. Общества с ограниченной 

ответственностью. Акционерные общества: понятие, признаки. Правовой 

статус дочерних и зависимых обществ. Производственные кооперативы. 

 

Тема 3. Государственно-правовое регулирование корпоративной 

деятельности. Ответственность за нарушение норм  корпоративного 

права. 

Государственно-правовое регулирование корпоративной деятельности. 

Государство и экономика. Государственные органы, регулирующие 

корпоративную деятельность. Прямой государственный контроль за 

корпоративной деятельностью. Косвенное влияние государства на деятельность 

корпораций. Контроль за административными органами. Законодательные 

средства ограничения корпоративной деятельности. Ответственность за 

нарушение норм корпоративного права. Социальная ответственность 

корпораций. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм 

корпоративного права. 

 

Тема 4. Виды корпоративного нормотворчества. Процессуальные 

формы защиты прав корпораций и их участников. 

Корпоративные нормы. Понятие корпоративных норм и их виды. Общие 

признаки корпоративных норм. Особенные признаки корпоративных норм. 

Соотношение корпоративных норм с нормами централизованными и 

договорными. 

 

Тема 5. Корпоративные финансы. Корпоративные ценные бумаги. 



Понятие уставного капитала корпорации. Порядок формирования 

уставного капитала корпорации. Резервный капитал. Уставный капитал и акции 

акционерного общества. Обыкновенные и привилегированные акции 

акционерного общества. Права акционеров - владельцев обыкновенных и 

привилегированных акций общества. Понятие дробной акции. Размещенные и 

объявленные акции общества. Процедура увеличения уставного капитала 

корпорации. Уменьшение уставного капитала корпорации. Облигация как 

эмиссионная ценная бумага корпорации. 

 

Тема 6. Управление корпорацией. Труд в корпорации. 

Общие принципы работы корпорации. Планирование работы корпорации. 

Общее собрание как высший орган управления корпорацией. Совет директоров, 

правление - коллегиальные органы корпорации. Генеральный директор. 

Структурные подразделения корпорации. Управляющие, должностные лица, 

служащие. 
 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении 

дисциплины  

 

Методика преподавания дисциплины и реализация компетентностного 

подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование 

следующих активных и интерактивных форм проведения групповых, 

индивидуальных, аудиторных занятий  в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся:  

- встречи с представителями российских и зарубежных компаний, 

государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и 

специалистов  

 - деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций 

Под деловой игрой понимается метод имитации принятия решений или 

совершения действий в различных правовых ситуациях, осуществляемый по 

заданным преподавателем правилам группой студентов, в том числе при 

наличии конфликтных ситуаций или информационной неопределённости. 

Под ролевой игрой понимается интерактивный метод, который позволяет 

обучаться на собственном опыте путем специально организованного и 

регулируемого “проживания” профессиональной ситуации. 

Под разбором конкретных ситуаций понимается техника обучения, 

использующая описание правовых ситуаций, при которой обучающиеся 

должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить 

возможные решения и выбрать лучшее из них. 

По дисциплине «Корпоративное право» доля занятий, проводимых в 

интерактивной форме составляет 25 % от общего числа аудиторных занятий: 

 
Вид занятия Тема занятия Количеств

о часов 

Интерактивная 

форма 

Формируемы

е 

компетенции 



(код) 

Практическое 

занятие 

Тема 2. Формы 

(источники) 

корпоративного 

права. Субъекты 

корпоративного 

права. Виды 

предпринимательс

ких корпораций 

2 Разбор 

конкретной 

ситуации по 

деятельности 

акционерных 

обществ 

ОПК-2, 

ПК-6 

Практическое 

занятие 

Тема 4. Виды 

корпоративного 

нормотворчества. 

Процессуальные 

формы защиты 

прав корпораций и 

их участников 

4 Деловая игра 

«Процедура 

защиты прав 

корпораций и их 

участников» 

ОПК-2, 

ПК-6 

Лекционное 

занятие 

Тема 6. 

Управление 

корпорацией. Труд 

в корпорации 

2 Встречи с 

представителям

и 

управленческих 

структур 

корпоративных 

организаций 

ОПК-2, 

ПК-6 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 

 

Самостоятельная работа обучающихся предусмотрена учебным планом 

по дисциплине в объеме 40 часов (очная форма обучения) и 54 часов (очно-

заочная форма обучения). 

 

По каждой теме дисциплины предлагается вопрос, отнесенный на 

самостоятельное изучение.  

 
Номер 

темы 

Наименование темы Вопрос на самостоятельное изучение 

1 Понятие и предмет корпоративного 

права. Корпоративные нормы 

Современные корпорации в развитых 

странах. 

2 Формы (источники) корпоративного 

права. Субъекты корпоративного 

права. Виды предпринимательских 

корпораций 

Договорные нормы: понятие, признаки и роль 

в процессе регулирования общественных 

отношений 

3 Государственно-правовое 

регулирование корпоративной 

Регистрация корпораций. 

 



деятельности. Ответственность за 

нарушение норм  корпоративного 

права 

4 Виды корпоративного 

нормотворчества. Процессуальные 

формы защиты прав корпораций и их 

участников 

Сравнительная характеристика 

организационно-правовых форм 

юридических лиц 

5 Корпоративные финансы. 

Корпоративные ценные бумаги 

Режим имущества корпоративных 

объединений. 

6 Управление корпорацией. Труд в 

корпорации 

Ответственность участников холдинга. 

 

Примерная тематика рефератов 

1. История корпораций и корпоративного права. Становление и 

регулирование корпоративной деятельности в России. 

2. Принципы корпоративного права. 

3. Новеллы корпоративного законодательства. Концепция 

реформирования корпоративного законодательства. 

4. Понятие и признаки корпорации. Виды корпораций. 

5. Корпоративные объединения (концерн, консорциум, картель, 

ассоциации (союзы) и др.). 

6. Особенности правового статуса транснациональных корпораций. 

7. Понятие холдинга. Сущность холдинга как корпоративного 

объединения. Основания установления холдинговых отношений 

(имущественный, договорный холдинг, холдинг, основанный на 

организационном типе контроля). 

8. Понятие и особенности правового статуса государственной 

корпорации. 

9. Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг. Федеральный закон 

РФ «О рынке ценных бумаг». 

10. Особенности управления в «компании одного лица». 

11. Понятие и особенности правового статуса акционерного общества 

работников (народного предприятия). 

12. Особенности управления в АО с долей участия государственного или 

муниципального образования. Понятие и особенности «золотой акции». 

13. Понятие и виды корпоративных прав акционера. 

14. Корпоративные обязанности акционера (участника). 

15. Понятие и значение в корпоративном праве «группы лиц». Цели 

правового регулирования группы лиц. 

16. Антимонопольный контроль. Понятие, основания, объекты 

антимонопольного контроля. Критерии антимонопольного контроля. 

17. Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах. 



18. Понятие и правовая природа корпоративных конфликтов. Виды 

корпоративных конфликтов.  

19. Конфликт интересов в корпорации. Корпоративный шантаж (green 

mail). 

20. Особенности защиты прав миноритарных акционеров. 

21. Понятие корпоративного спора. Рейдерство как новое явление 

российского права. 

22. Корпоративные формы предпринимательской деятельности в 

зарубежных странах. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Код компетенции Этапы формирования 

компетенции 

Характеристика этапов формирования 

компетенций 

ОПК-2 

способностью 

работать на благо 

общества и 

государства 

 

ЭТАП 1. 

Начальный этап 

ЗНАТЬ 

базовую юридическую терминологию в области 

гражданского судопроизводства и 

корпоративных отношений 

УМЕТЬ 

применять минимально необходимые знания и 

умения в практическом плане, использовать 

имеющиеся знания и умения для решения 

стандартных профессиональных задач и 

практических заданий в корпоративных 

правоотношениях 

ВЛАДЕТЬ 

минимально необходимыми навыками выбора 

способов решения стандартных 

профессиональных задач в сфере 

корпоративных правоотношений 

ЭТАП 2. 

Продуктивно-

деятельностный этап 

ЗНАТЬ 

предметные знания и умения, необходимые для 

выполнения конкретных профессиональных 

действий и задач в области корпоративных 

правоотношений 

УМЕТЬ 

применять необходимые предметные знания и 

умения в практическом плане, использовать 

имеющиеся знания и умения для решения 

стандартных и нестандартных 

профессиональных задач и практических 

заданий в области корпоративных 

правоотношений 



ВЛАДЕТЬ 

разнообразными навыками выбора способов 

решения стандартных профессиональных задач 

в процессуальных правоотношениях 

ЭТАП 3. 

Практико-

ориентированный этап 

ЗНАТЬ 

на аналитическом уровне принципы 

корпоративных правоотношений, 

способствующие работе на благо общества и 

государства, способы их корректировки в 

новых условиях, признаки, указывающие на 

возможные благоприятные и неблагоприятные 

изменения ситуации в области гражданских 

правоотношений 

УМЕТЬ 

применять предметные знания и умения в 

практическом плане, использовать имеющиеся 

знания и умения для решения любых 

профессиональных задач и практических 

заданий 

ВЛАДЕТЬ 

Навыками принятия решений в новых и 

нестандартных ситуациях, объективно 

оценивать эффективность и качество 

имеющихся знаний, умений и навыков и 

выбирать наиболее эффективные решения в 

гражданском судопроизводстве 

ПК-6 

способностью 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства 

ЭТАП 1. 

Начальный этап 

ЗНАТЬ: институты корпоративного права; 

процессуальную  юридическую терминологию, 

о необходимости юридически правильно 

квалифицировать факты и обстоятельства в 

области корпоративных правоотношений 

УМЕТЬ: оперировать юридическими 

понятиями и категориями процессуального 

права, поддерживать и развивать способность 

юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

ВЛАДЕТЬ: юридической терминологией; 

навыками работы с правовыми актами в сфере 

гражданских процессуальных 

правоотношений; навыками развития 

способностью юридически правильно 

квалифицировать факты и обстоятельства 

ЭТАП 2. 

Продуктивно-

деятельностный этап 

ЗНАТЬ: о необходимости способностью 

юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

УМЕТЬ: анализировать свои действия на их 

соответствие способности юридически 

правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства 

ВЛАДЕТЬ: навыками работы с 

законодательством и подзаконными 

нормативными правовыми актами при 



квалификации фактов и обстоятельств; 
навыками анализа различных правовых 

явлений, юридических фактов, правовых норм 

и правовых отношений, являющихся 

предметом спора 

ЭТАП 3. 

Практико-

ориентированный этап 

ЗНАТЬ: о необходимости юридически 

правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства при разрешении гражданских 

дел в суде 

УМЕТЬ: осуществлять профессиональную 

деятельность на основе способности 

юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства; давать 

квалифицированные юридические заключения 

и консультации по возникшим корпоративным 

спорам 

ВЛАДЕТЬ: навыками корректно 

квалифицировать факты и обстоятельства, 

навыками принятия необходимых мер защиты 

нарушенных конституционных прав субъектов 

права при рассмотрении и разрешении 

корпоративного спора в судах 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код 

компет

енции 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии оценивания Шкала 

оценивани

я 

ОПК-2   Ответ на 

вопросы билета 

к зачету 

Обучаемый продемонстрировал: 

неправильные ответы на основные 

вопросы; грубые ошибки в ответах; 

непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные 

ответы на дополнительные 

вопросы; не владеет  основной 

литературой, рекомендуемой 

учебной программой. Учебные 

действия и умения не 

сформированы 

Не зачтено/  

отсутствие 

сформиров

анности 

компетенц

ии 



1. Этап 

(начальный) 

Ответ на 

вопросы билета 

к зачету  

 

 

Обучаемый продемонстрировал: 

твердые знания и понимание 

основного программного 

материала; правильные, без грубых 

ошибок, ответы на поставленные 

вопросы при устранении 

неточностей и несущественных 

ошибок в освещении отдельных 

положений при наводящих 

вопросах преподавателя; 

недостаточно полное владение 

основной литературой, 

рекомендованной учебной 

программой. Учебные действия и 

умения сформированы в неполном 

объеме и характеризуются 

осознанностью, освоенностью, 

самостоятельностью со стороны 

обучающегося. 

зачтено/по

роговый  

уровень 

освоения 

компетенц

ии 

2. Этап 

(продуктивно-

деятельностный) 

 Ответ на 

вопросы билета 

к зачету  

Обучаемый продемонстрировал: 

полное знание программного 

материала, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей. 

Учебные действия и умения 

сформированы в полном объеме, 

характеризуются осознанностью, но 

не отличаются обобщенностью и 

инициативностью. 

зачтено/пр

одвинутый 

уровень 

освоения 

компетенц

ии 

3. Этап 

(практико-

ориентированны

й) 

 Ответ на 

вопросы билета 

к зачету  

Обучаемый продемонстрировал: 

глубокие исчерпывающие знания и 

понимание программного 

материала; содержательные, 

полные, правильные и конкретные 

ответы на все вопросы, включая 

дополнительные, четко и логически 

стройно излагает свою позицию, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой; свободное владение 

основной и дополнительной 

литературой, рекомендованной 

учебной программой. Учебные 

действия и умения сформированы в 

полном объеме и характеризуются 

высоким уровнем осознанности, 

освоенности, обобщенности, 

самостоятельности и 

инициативности со стороны 

обучающегося. 

зачтено/вы

сокий 

уровень 

освоения 

компетенц

ии 

ПК-6  Ответ на 

вопросы билета 

к зачету 

Обучаемый продемонстрировал: 

неправильные ответы на основные 

вопросы; грубые ошибки в ответах; 

Не зачтено/  

отсутствие 

сформиров



непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные 

ответы на дополнительные 

вопросы; не владеет  основной 

литературой, рекомендуемой 

учебной программой. Учебные 

действия и умения не 

сформированы 

анности 

компетенц

ии 

1. Этап 

(начальный) 

Ответ на 

вопросы билета 

к зачету  

 

 

Обучаемый продемонстрировал: 

твердые знания и понимание 

основного программного 

материала; правильные, без грубых 

ошибок, ответы на поставленные 

вопросы при устранении 

неточностей и несущественных 

ошибок в освещении отдельных 

положений при наводящих 

вопросах преподавателя; 

недостаточно полное владение 

основной литературой, 

рекомендованной учебной 

программой. Учебные действия и 

умения сформированы в неполном 

объеме и характеризуются 

осознанностью, освоенностью, 

самостоятельностью со стороны 

обучающегося. 

зачтено/по

роговый  

уровень 

освоения 

компетенц

ии 

2. Этап 

(продуктивно-

деятельностный) 

 Ответ на 

вопросы билета 

к зачету  

Обучаемый продемонстрировал: 

полное знание программного 

материала, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей. 

Учебные действия и умения 

сформированы в полном объеме, 

характеризуются осознанностью, но 

не отличаются обобщенностью и 

инициативностью. 

зачтено/пр

одвинутый 

уровень 

освоения 

компетенц

ии 



3. Этап 

(практико-

ориентированны

й) 

 Ответ на 

вопросы билета 

к зачету  

Обучаемый продемонстрировал: 

глубокие исчерпывающие знания и 

понимание программного 

материала; содержательные, 

полные, правильные и конкретные 

ответы на все вопросы, включая 

дополнительные, четко и логически 

стройно излагает свою позицию, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой; свободное владение 

основной и дополнительной 

литературой, рекомендованной 

учебной программой. Учебные 

действия и умения сформированы в 

полном объеме и характеризуются 

высоким уровнем осознанности, 

освоенности, обобщенности, 

самостоятельности и 

инициативности со стороны 

обучающегося. 

зачтено/вы

сокий 

уровень 

освоения 

компетенц

ии 

 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1. Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

 
Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенции 

Типовые контрольные задания 

ОПК-2 

способностью 

работать на благо 

общества и 

государства 

 

1. Этап (начальный) Решите задачу: ЗНАТЬ - Проанализируете 

следующие нормативные акты:  

- Указ Президента РФ от 7 августа 1992 г. № 

826 «О мерах по формированию федеральной 

контрактной системы»; 

- Указ Президента РФ от 20 февраля 2005 г. № 

140 «Об открытом акционерном обществе 

«Объединенная авиастроительная корпорация»; 

- Указ Президента РФ от 21 марта 2007 г. № 394 

«Об открытом акционерном обществе 

«Объединенная судостроительная корпорация»; 

- Указ Президента РФ от 2 февраля 1993 г. № 

184 «О создании Государственной 

инвестиционной корпорации»; 

- Указ Президента РФ от 15 марта 1993 № 339 



«О создании российской финансовой 

корпорации»; 

Вопрос: В каком значении используется термин 

«корпорация»?  

Может ли термин корпорация использоваться 

любым юридическим лицом в качестве 

фирменного наименования? 

УМЕТЬ - Один из акционеров ЗАО подал 

заявление-уведомление о продаже своего пакета 

акций другим акционерам или, в случае их 

отказа, третьим лицам. На собрании акционеров 

было принято решение об отказе покупать 

выставленные на продажу акции по заявленной 

цене. 

Через 2 недели акционер, заявивший о продаже 

акций, сообщил общему собранию акционеров, 

что принадлежащие ему акции не проданы, и 

сделал новое заявление о продаже своего пакета 

акций по цене ниже первоначальной. Собрание 

акционеров постановило в месячный срок 

рассмотреть заявление о продаже и дать ответ. До 

окончания срока (за 9 дней) на внеочередном 

собрании акционеров три акционера выразили 

желание купить выставленные на продажу акции. 

Вместе с тем, собрание акционеров постановило 

до указанного срока (в течение оставшихся 

девяти дней) определить порядок оплаты 

(условия акционера-продавца). За один день до 

истечения указанного срока акционер отзывает 

свое заявление. 

Вопросы:  

1. Правомерен ли отзыв заявления-уведомления 

о продаже акций? 

2. При каких условиях может быть 

действительно первое заявление-уведомление (в 

котором цена акций выше)? 

3. Возможно ли оспаривать действия 

акционера-продавца в судебном порядке? 

ВЛАДЕТЬ - Инспекция Министерства 

Российской Федерации по налогам и сборам по 

Красногвардейскому району (далее - Инспекция) 

14.11.2002 на основании представленных в 

регистрирующий орган документов произвела 

государственную регистрацию АО "Ленсвет", 

созданного в соответствии с решением 

учредителей в лице ГУП "Ленсвет" и АО 

"Стройэлектро". Согласно пункту 12 договора о 

создании АО "Ленсвет" от 25.10.2002 ГУП 

"Ленсвет" оплачивает акции на сумму 300000 

рублей и приобретает 3000 обыкновенных 

именных акций, 1500 акций оплачиваются в 

течение трех месяцев с момента государственной 



регистрации АО "Ленсвет" денежными 

средствами в размере 150000 рублей, а 

оставшиеся 1500 акций - в течение года. 

Считая, что создание АО "Ленсвет" было 

осуществлено с грубым нарушением закона, 

Инспекция обратилась в суд с иском о 

ликвидации АО «Ленсвет». 

В чем, по мнению Инспекции МНС, заключалось 

грубое нарушение закона и какое решение должен 

вынести суд? 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - В июле 2010 года 

общее собрание акционеров санкт-

петербургского АО «Фармсинтез», 

планирующего проведение IPO в ноябре – 

декабре 2010 года, приняло решение об 

изменении типа акционерного общества - 

преобразовании АО «Фармсинтез» в АО 

«Фармсинтез».  

Что означает изменение типа акционерного 

общества?  

Каков порядок принятия решения об изменении 

типа АО? 

Как соотносятся понятия «закрытое» - 

«открытое» АО, «публичное – непубличное»? 

УМЕТЬ -Идея реорганизации АО 

«Связьинвест», которая появилась еще в 2006 

году, была реализована весной 2010 года. 

Концепция реорганизации заключалась в 

объединении семи межрегиональных «дочек» 

«Связьинеста» с АО «Ростелеком», 

коневертировав акции «дочек» в акции 

«Ростелеком». Такой вариант был одобрен 

Правительством РФ.  

Итоговая доля «Связьинвеста» в объединенной 

компании составит 44,45% . Еще 10,3% в 

компании придется на долю финансовых 

госструктур – АСВ и ВЭБ. Таким образом, 

совокупный пакет государства в объединенном 

операторе составит 54,55 %, остальные акции 

распределяются между миноритарными 

акционерами. 

 В сентябре 2010 года завершится выкуп акций 

у миноритариев, несогласных с реорганизацией 

холдинга, и тогда техническую часть 

реорганизации можно будет считать 

завершенной.  

Вопрос: Как юридически оформляется процесс 

реорганизации АО «Связьинвест»? 



ВЛАДЕТЬ - 15 июля 2010 г. акционеры АО 

«АвтоВАЗ» - Renault, ГК «Ростехнологии» и ИК 

«Тройка Диалог» - подписали соглашение об 

увеличении уставного капитала российского 

автопроизводителя. Французский Renault внесет в 

уставный капитал «АвтоВАЗа» технологии и 

оборудование на 240 млн. евро и сохранит до 

2012 года свои 25 % в предприятии, 

«Ростехнологии» внесут 12 млрд рублей с 

расчетом на рост доли в автопроизводителе. На 

момент подписания соглашения 

«Ростехнологии», «Тройка Диалог» и Renault 

владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В 

результате первого этапа допэмиссии 

французская компания сохранит свою долю в 

«АвтоВАЗе», доля «Ростехнологий» вырастет до 

29 %, «Тройки Диалог» - немного снизится. 

«Размоется» и доля миноритарных акционеров. 

Могут ли вопросы увеличения уставного 

капитала АО регулироваться акционерным 

соглашением?  

Как акционерное соглашение соотносится с 

внутренними документами АО (уставом, 

Положениями и пр.)?  

3. Этап (практико-

ориентированный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - По требованию 

Положения о раскрытии информации годовой 

отчет после утверждения на годовом собрании 

акционеров необходимо раскрывать в сети 

Интернет. Нужно ли публиковать годовой отчет 

также и в печатном издании?  

УМЕТЬ -Арбитражный суд Москвы запросил в 

ФАС сведения о структурах, входящих в группу 

«Базовый элемент» («Базел») Олега Дерипаски и 

являющихся акционерами «Ингосстраха». Это 

было сделано по просьбе миноритарных 

акционеров страховщика, структур чешской 

PPFInvestments, которые с 2007 года 

конфликтуют с мажоритарными, считающимися 

подконтрольными «Базелу». Юристы называют 

подобные запросы в ФАС новой тенденцией в 

судебной практике, которая может существенно 

затруднить существование закрытых компаний.  

Корпоративный конфликт в «Ингосстрахе», 

начавшийся осенью 2007 года и 

сопровождающийся многочисленными 

судебными разбирательствами, привел к попытке 

структур чешской PPFI (38,46% страховщика) 

получить официально информацию о связи его 

мажоритарных акционеров с группой «Базел». 

Считается, что структурам «Базела» (трем ООО) 

принадлежит около 50 % акций «Ингосстраха», 

еще 10 % - лично Олегу Дерепаске. По ФЗ «Об 



акционерных обществах» акционеры, 

заинтересованные в совершении сделки, не 

должны участвовать в голосовании по ее 

одобрению. Но на общем собрании акционеров 

«Ингосстраха» 18 декабря 2009 года 

мажоритарные акционеры голосовали за 

одобрение сделок с заинтересованностью. Свое 

право голосовать три ООО, считающиеся 

структурам «Базела», объяснили отсутствие с ним 

формальной связи: учредителями этих ООО 

являются оффшорные компании, 

зарегистрированные на Кипре.  

Стркутуры PPFI, оспаривающие решение 

собрания, попросили Арбитражный суд запросить 

в ФАС сведения об аффилированности 

мажоритарных акционеров «Ингосстраха» с ООО 

«Компания «Базовый элемент» - головной 

структуры группы в России. Речь идет о трех 

ООО - «Бекар-Сервис», «Гранит» и «Софт-

Карат», а также лично об Олеге Дерипаске. 

Миноритарии сами направляли подобный запрос 

в ФАС, но служба ответила, что может 

представить запрашиваемые документы только 

по запросу суда.  

Какие лица являются аффилированными 

лицами? Имеется ли легальное понятие 

аффилированного лица применительно к 

корпоративным отношениям?  

В каком порядке предоставляется информация 

об аффилированных лицах?  

Как и в каком порядке раскрывается 

информация об аффилированных лицах?  

Установлена ли ответственность – и какая - 

за нарушение порядка представления 

(раскрытия) информации об аффилированных 

лицах?  

ВЛАДЕТЬ - Открытое акционерное общество 

"Промышленная группа "Уралинвестэнерго" 

(далее - АО "ПГ "Уралинвестэнерго") обратилось 

в Арбитражный суд г.Москвы с иском к 

открытому акционерному обществу 

"Геостроймаш" (далее - АО "Геостроймаш») о 

признании недействительным решения 

внеочередного общего собрания акционеров АО 

"Геостроймаш" от 26 августа 2006 года, 

принятого по вопросу повестки дня об 

утверждении новой редакции устава.  

26 августа 2006 года было проведено 

внеочередное общее собрание акционеров АО 

"Геостроймаш", на котором по третьему вопросу 

повестки дня было принято решение об 

утверждении устава Общества в новой редакции. 



В соответствии с протоколом внеочередного 

общего собрания акционеров АО "Геостроймаш" 

от 26 августа 2006 года, кворум на внеочередном 

общем собрании акционеров имелся, т.к. в 

собрании приняли участие акционеры, 

владеющие 70,2061% голосов. В списке 

акционеров, имеющих право участвовать во 

внеочередном собрании, проведенном 26 августа 

2006 года, АО «ПГ «Уралинвестэнерго» не 

значился. 

В обоснование права на иск АО «ПГ 

«Уралинвестэнерго» сослалось на свой прежний 

статус акционера ОАО "Геостроймаш" (ранее - 

ОАО "Завод строительных и дорожных машин") с 

долей в уставном капитале - 57,90%, который оно 

утратило в результате противоправных действий 

других лиц, в обоснование требований - на то, что 

оно не было уведомлено о проведении собрания и 

не участвовало в нем, а совет директоров не 

принимал решения о проведении собрания. 

Более того, АО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

указывает, что решением Арбитражного суда 

Свердловской области от 27 февраля 2008 года по 

делу N А60-33379/05-С4, оставленным в силе 

постановлением Семнадцатого арбитражного 

апелляционного суда от 16 июня 2008 года, 

признаны недействительными договоры купли-

продажи акций девяти крупных предприятий (в 

том числе и контрольного пакета ОАО 

"Геостроймаш", принадлежащих АО «ПГ 

«Уралинвестэнерго»). Признание 

недействительными договоров купли-продажи 

акций, по его мнению, означает возвращение ему 

статуса акционера. Поэтому данное решение 

общего собрания акционеров АО "Геостроймаш» 

направлено на лишение его возможности 

восстановить свои права акционера. 

Подлежит ли иск АО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

удовлетворению?  

При каких условиях акционер вправе оспорить 

решение общего собрания акционеров в судебном 

порядке? 

Как подтверждаются права акционера на 

акции общества?  

Каким образом акционер может вернуть право 

на утраченные им акции?  

ПК – 6 – 

способность 

юридически 

грамотно 

квалифицировать 

факты и 

1. Этап (начальный) Решите задачу: ЗНАТЬ - Государственное 

предприятие обратилось в арбитражный суд с 

иском о признании недействительным решения 

общего собрания участников ООО «Трансфер» об 

исключении его из состава участников общества 

и преобразовании ООО «Трансфер» в ПАО 



обстоятельства «Трансфер». При рассмотрении спора 

выяснилось, что на общем собрании, которое 

принимало решение о преобразовании общества, 

из шести участников присутствовали только два, 

обладающие в совокупности 25 % голосов. 

Представители государственного предприятия, не 

явились на общее собрание, так как не были 

извещены о дне и времени его проведения. 

Разрешите данную ситуацию. 

УМЕТЬ - Один из акционеров АО подал 

заявление-уведомление о продаже своего пакета 

акций другим акционерам или, в случае их 

отказа, третьим лицам. На собрании акционеров 

было принято решение об отказе покупать 

выставленные на продажу акции по заявленной 

цене. 

Через 2 недели акционер, заявивший о продаже 

акций, сообщил общему собранию акционеров, 

что принадлежащие ему акции не проданы, и 

сделал новое заявление о продаже своего пакета 

акций по цене ниже первоначальной. Собрание 

акционеров постановило в месячный срок 

рассмотреть заявление о продаже и дать ответ. До 

окончания срока (за 9 дней) на внеочередном 

собрании акционеров три акционера выразили 

желание купить выставленные на продажу акции. 

Вместе с тем, собрание акционеров постановило 

до указанного срока (в течение оставшихся 

девяти дней) определить порядок оплаты 

(условия акционера-продавца). За один день до 

истечения указанного срока акционер отзывает 

свое заявление. 

Вопросы:  

1. Правомерен ли отзыв заявления-уведомления 

о продаже акций? 

2. При каких условиях может быть 

действительно первое заявление-уведомление (в 

котором цена акций выше)? 

3. Возможно ли оспаривать действия 

акционера-продавца в судебном порядке? 

ВЛАДЕТЬ - Инспекция Министерства 

Российской Федерации по налогам и сборам по 

Красногвардейскому району (далее - Инспекция) 

14.11.2002 на основании представленных в 

регистрирующий орган документов произвела 

государственную регистрацию АО "Ленсвет", 

созданного в соответствии с решением 

учредителей в лице ГУП "Ленсвет" и АО 

"Стройэлектро". Согласно пункту 12 договора о 

создании АО "Ленсвет" от 25.10.2002 ГУП 

"Ленсвет" оплачивает акции на сумму 300000 

рублей и приобретает 3000 обыкновенных 



именных акций, 1500 акций оплачиваются в 

течение трех месяцев с момента государственной 

регистрации АО "Ленсвет" денежными 

средствами в размере 150000 рублей, а 

оставшиеся 1500 акций - в течение года. 

Считая, что создание АО "Ленсвет" было 

осуществлено с грубым нарушением закона, 

Инспекция обратилась в суд с иском о 

ликвидации АО «Ленсвет». 

В чем, по мнению Инспекции МНС, заключалось 

грубое нарушение закона и какое решение должен 

вынести суд? 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - ООО «Трансфер» 

обратилось в арбитражный суд с иском к АО 

«Градиент» о признании недействительным 

решения общего собрания акционеров в части 

перераспределения доли в уставном капитале 

акционерного общества. В судебном заседании 

было установлено, что АО «Градиент» было 

создано ООО «Трансфер», товариществом 

«Феникс» и Комитетом по землеустройству 

города Чугуева. Все акции АО «Градиент» были 

полностью оплачены учредителями. 13 сентября 

2001 г. общее собрание акционеров 

большинством голосов приняло решение о 

перераспределении долей в уставном капитале 

общества. Доля ООО «Трансфер» была 

уменьшена с 40 до 15 %, а доля комитета по 

землеустройству возросла с 35 до 60 %. Доля 

товарищества «Феникс» осталась без изменений 

(25 %). Размер уставного капитала общества 

также не менялся. Арбитражный суд отказал в 

удовлетворении исковых требований на том 

основании, что фактически решение о 

перераспределении долей было принято 

акционерами единогласно, поскольку ООО 

«Трансфер», несмотря на возражения против 

уменьшения его доли, с решением общего 

собрания в целом было согласно. Разрешите 

данную ситуацию 

УМЕТЬ - Идея реорганизации АО 

«Связьинвест», которая появилась еще в 2006 

году, была реализована весной 2010 года. 

Концепция реорганизации заключалась в 

объединении семи межрегиональных «дочек» 

«Связьинеста» с АО «Ростелеком», 

коневертировав акции «дочек» в акции 

«Ростелеком». Такой вариант был одобрен 

Правительством РФ.  

Итоговая доля «Связьинвеста» в объединенной 

компании составит 44,45% . Еще 10,3% в 

компании придется на долю финансовых 



госструктур – АСВ и ВЭБ. Таким образом, 

совокупный пакет государства в объединенном 

операторе составит 54,55 %, остальные акции 

распределяются между миноритарными 

акционерами. 

 В сентябре 2010 года завершится выкуп акций 

у миноритариев, несогласных с реорганизацией 

холдинга, и тогда техническую часть 

реорганизации можно будет считать 

завершенной.  

Вопрос: Как юридически оформляется процесс 

реорганизации АО «Связьинвест»? 

ВЛАДЕТЬ - 15 июля 2010 г. акционеры АО 

«АвтоВАЗ» - Renault, ГК «Ростехнологии» и ИК 

«Тройка Диалог» - подписали соглашение об 

увеличении уставного капитала российского 

автопроизводителя. Французский Renault внесет в 

уставный капитал «АвтоВАЗа» технологии и 

оборудование на 240 млн. евро и сохранит до 

2012 года свои 25 % в предприятии, 

«Ростехнологии» внесут 12 млрд рублей с 

расчетом на рост доли в автопроизводителе. На 

момент подписания соглашения 

«Ростехнологии», «Тройка Диалог» и Renault 

владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В 

результате первого этапа допэмиссии 

французская компания сохранит свою долю в 

«АвтоВАЗе», доля «Ростехнологий» вырастет до 

29 %, «Тройки Диалог» - немного снизится. 

«Размоется» и доля миноритарных акционеров. 

Могут ли вопросы увеличения уставного 

капитала АО регулироваться акционерным 

соглашением?  

Как акционерное соглашение соотносится с 

внутренними документами АО (уставом, 

Положениями и пр.)?  

3. Этап (практико-

ориентированный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - АО «Ионис» 

обратилось с иском в арбитражный суд с 

требованием применения последствий 

недействительности ничтожной сделки. В ходе 

судебного разбирательства выяснилось, что 

акционерное общество заключило с АО 

«Коммерческий банк» кредитный договор. Сумма 

кредита, который банк предоставил обществу в 

соответствии с договором, составила более 25% 

балансовой стоимости активов АО «Ионис» на 

дату заключения договора. Кредитный договор 

был подписан генеральным директором АО 

«Ионис» с нарушением процедуры, 

установленной ст. 79 Закона об акционерных 

обществах. Разрешите данную ситуацию.  

  УМЕТЬ - Арбитражный суд Москвы запросил в 



ФАС сведения о структурах, входящих в группу 

«Базовый элемент» («Базел») Олега Дерипаски и 

являющихся акционерами «Ингосстраха». Это 

было сделано по просьбе миноритарных 

акционеров страховщика, структур чешской 

PPFInvestments, которые с 2007 года 

конфликтуют с мажоритарными, считающимися 

подконтрольными «Базелу». Юристы называют 

подобные запросы в ФАС новой тенденцией в 

судебной практике, которая может существенно 

затруднить существование закрытых компаний.  

Корпоративный конфликт в «Ингосстрахе», 

начавшийся осенью 2007 года и 

сопровождающийся многочисленными 

судебными разбирательствами, привел к попытке 

структур чешской PPFI (38,46% страховщика) 

получить официально информацию о связи его 

мажоритарных акционеров с группой «Базел». 

Считается, что структурам «Базела» (трем ООО) 

принадлежит около 50 % акций «Ингосстраха», 

еще 10 % - лично Олегу Дерепаске. По ФЗ «Об 

акционерных обществах» акционеры, 

заинтересованные в совершении сделки, не 

должны участвовать в голосовании по ее 

одобрению. Но на общем собрании акционеров 

«Ингосстраха» 18 декабря 2009 года 

мажоритарные акционеры голосовали за 

одобрение сделок с заинтересованностью. Свое 

право голосовать три ООО, считающиеся 

структурам «Базела», объяснили отсутствие с ним 

формальной связи: учредителями этих ООО 

являются оффшорные компании, 

зарегистрированные на Кипре.  

Стркутуры PPFI, оспаривающие решение 

собрания, попросили Арбитражный суд запросить 

в ФАС сведения об аффилированности 

мажоритарных акционеров «Ингосстраха» с ООО 

«Компания «Базовый элемент» - головной 

структуры группы в России. Речь идет о трех 

ООО - «Бекар-Сервис», «Гранит» и «Софт-

Карат», а также лично об Олеге Дерипаске. 

Миноритарии сами направляли подобный запрос 

в ФАС, но служба ответила, что может 

представить запрашиваемые документы только 

по запросу суда.  

Какие лица являются аффилированными 

лицами? Имеется ли легальное понятие 

аффилированного лица применительно к 

корпоративным отношениям?  

В каком порядке предоставляется информация 

об аффилированных лицах?  

Как и в каком порядке раскрывается 



информация об аффилированных лицах?  

Установлена ли ответственность – и какая - 

за нарушение порядка представления 

(раскрытия) информации об аффилированных 

лицах?  

ВЛАДЕТЬ - Открытое акционерное общество 

"Промышленная группа "Уралинвестэнерго" 

(далее - АО "ПГ "Уралинвестэнерго") обратилось 

в Арбитражный суд г.Москвы с иском к 

открытому акционерному обществу 

"Геостроймаш" (далее - АО "Геостроймаш») о 

признании недействительным решения 

внеочередного общего собрания акционеров АО 

"Геостроймаш" от 26 августа 2006 года, 

принятого по вопросу повестки дня об 

утверждении новой редакции устава.  

26 августа 2006 года было проведено 

внеочередное общее собрание акционеров АО 

"Геостроймаш", на котором по третьему вопросу 

повестки дня было принято решение об 

утверждении устава Общества в новой редакции. 

В соответствии с протоколом внеочередного 

общего собрания акционеров АО "Геостроймаш" 

от 26 августа 2016 года, кворум на внеочередном 

общем собрании акционеров имелся, т.к. в 

собрании приняли участие акционеры, 

владеющие 70,2061% голосов. В списке 

акционеров, имеющих право участвовать во 

внеочередном собрании, проведенном 26 августа 

2016 года,ОАО «ПГ «Уралинвестэнерго» не 

значился. 

В обоснование права на иск АО «ПГ 

«Уралинвестэнерго» сослалось на свой прежний 

статус акционера АО "Геостроймаш" (ранее - АО 

"Завод строительных и дорожных машин") с 

долей в уставном капитале - 57,90%, который оно 

утратило в результате противоправных действий 

других лиц, в обоснование требований - на то, что 

оно не было уведомлено о проведении собрания и 

не участвовало в нем, а совет директоров не 

принимал решения о проведении собрания. 

Более того, АО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

указывает, что решением Арбитражного суда 

Свердловской области от 27 февраля 2008 года по 

делу N А60-33379/05-С4, оставленным в силе 

постановлением Семнадцатого арбитражного 

апелляционного суда от 16 июня 2017 года, 

признаны недействительными договоры купли-

продажи акций девяти крупных предприятий (в 

том числе и контрольного пакета АО 

"Геостроймаш", принадлежащих АО «ПГ 

«Уралинвестэнерго»). Признание 



недействительными договоров купли-продажи 

акций, по его мнению, означает возвращение ему 

статуса акционера. Поэтому данное решение 

общего собрания акционеров АО "Геостроймаш» 

направлено на лишение его возможности 

восстановить свои права акционера. 

Подлежит ли иск АО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

удовлетворению?  

При каких условиях акционер вправе оспорить 

решение общего собрания акционеров в судебном 

порядке? 

Как подтверждаются права акционера на 

акции общества?  

Каким образом акционер может вернуть право 

на утраченные им акции?  

 

 

Типовые задачи по дисциплине  

 

Задача 1.  

На дату проведения годового собрания (28 апреля 2008 года) одним из 

акционеров ОАО «Балтика» была компания – резидент Великобритании. В мае 

2008 года указанная компания продала свои акции резиденту Швеции. При 

этом были переданы права на получение дивидендов, объявленных на годовом 

собрании 28 апреля 2008 года. В июне 2008 года планируется выплата 

дивидендов, объявленных на годовом собрании.  

Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в 

пользу нового акционера как дивиденды или следует его рассматривать как 

«Другие доходы» в смысле применения Соглашения об избежании двойного 

налогообложения?  

 

Задача 2.  

Солодухин Александр Сергеевич является наследником по закону 

имущества, оставшегося после смерти Солодухина Сергея Васильевича, 

скончавшегося 23.05.2001. 

Солодухин А.С. на основании свидетельства о праве на наследство по 

закону (дополнительного) от 24.11.2005 78 ВД N 284930 является 

собственником 8512 привилегированных акций открытого акционерного 

общества энергетики и электрификации "Ленэнерго" (далее - Общество) 

номинальной стоимостью 1 руб. каждая, второго выпуска, регистрационный 

номер 72-1-2367, с причитающимися по ним дивидендами. 

Согласно выписке из реестра владельцев именных ценных бумаг от 

06.02.2006 Солодухин А.С. является акционером Общества. 

30.01.2006 Солодухин А.С. обратился к Обществу с письмом, в котором 

просил произвести ему выплату дивидендов по итогам 2001 года. 

Общество письмом от 15.02.2006 отказало в выплате дивидендов, 

ссылаясь на пропуск срока исковой давности по данному требованию.  



Это послужило основанием для обращения Солодухина А.С. в 

арбитражный суд с иском к Обществу о признании недействительным отказа в 

выплате дивидендов по итогам 2001 года, взыскании с ответчика 

установленной суммы дивидендов за 2001 год и 5000 руб. компенсации 

морального вреда. 

В порядке статьи 49 АПК РФ Солодухин А.С. уточнил исковые 

требования и просил взыскать с Общества 5928 руб. 23 коп. дивидендов за 2001 

год (без учета налога) и 1381 руб. 82 коп. процентов за пользование чужими 

денежными средствами. 

При рассмотрении дела Общество пояснило, что Общим собранием 

акционеров Общества от 23.05.2002 принято решение о выплате дивидендов по 

привилегированным акциям Общества по итогам 2001 года в размере 0,7653 

руб. на одну привилегированную акцию в денежной форме в срок до 

22.07.2002. При этом Обществом заявлено о пропуске срока исковой давности.  

Решите дело. 

Какой срок исковой давности распространяется на требование о 

взыскании дивидендов?  

 

Задача 3. 

Решения большинства корпораций по размеру дивидендов достаточно 

предсказуемы. Исходя из дивидендной истории, принятой дивидендной 

политики, прогнозируемой прибыли и текущих комментариев руководства 

компании, аналитики с приемлемой погрешностью рассчитывают величину 

ожидаемых дивидендов. Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компании 

с большой нераспределенной прибылью могут позволить себе заплатить 

большие и, главное, внезапные дивиденды. Так, по итогам полных 2004, 2005, 

2006, 2007, 2008 годов, владельцам обыкновенных акций ОАО «Сланефть-

Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись. Зато по итогам шести месяцев 

2005 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 млрд. рублей 

дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2009 

года), нераспределенная прибыль ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

составляла более 60 % от рассчитанной рыночной капитализации эмитента.  

 Вопреки распространенному заблуждению, что дивиденды 

компании ограничены полученной за год прибылью, отдельные эмитенты 

практикуют «внезапные» выплаты за счет прибыли прошлых лет. Так, 

ковровское ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за январь – 

сентябрь 2009 года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 

2009 года чистая прибыль завода по РСБУ составила всего 77, 415 млн. рублей. 

Зато нераспределенная прибыль ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» на конец 

сентября составляла 714,733 млн. рублей. 

Вопросы: 

Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью 

акционерного общества? 

Как начисляются дивиденды? 

 



Задача 4. 

Лидерами по дивидендной доходности всегда были слабозаметные на 

общем фоне привилегированные акции. Причина проста: существенный 

дисконт привилегированных акций к обыкновенным. Кроме того, дивиденды 

по «префам», как правило, платят более щедрые, чем по обыкновенным акциям. 

Так, например, на протяжении последних 15 лет поступал Ростелеком (только в 

1998 году дивиденды по обоим выпускам акций равнялись нулю). В итоге, 

суммарно за период с 1994 по 2008 годы владелец привилегированной акции 

Ростелекома получал в 2, 4 раза больше дивидендов. При этом рыночная цена 

«префов» традиционно ниже «обычки». А в январе 2009 года дисконт «префов» 

Ростелекома достигал умопомрачительных 95 % к цене обыкновенных акций. 

При этом «префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны 

обыкновенным акциям, наличие права голоса по которым мало что дает 

владельцам миноритарных пакетов. 

Вопросы: 

Какие права имеют владельцы привилегированных акций? 

В каком случае привилегированные акции становятся голосующими? 

Как определяются дивиденды по привилегированным акциям? 

 

Задача 5.  

Недовольные миноритарные акционеры из имеющихся у них прав (на 

дивиденды, на участие в управлении обществом, на часть имущества, 

остающегося после его ликвидации) чаще всего отстаивают свое право на 

получение части прибыли общества в виде дивидендов. Как правило, претензии 

вызывает низкий уровень дивидендных выплат. Алексей Невальский, бывший 

функционер партии «Яблоко» и, пожалуй, самый известный российский 

миноритарий, возмущается: «Доходность по акциям Газпрома и Роснефти в 

последние годы невелика. На собраниях акционеры не раз задавали вопросы, 

почему выплачиваются такие низкие дивиденды. Представители компаний 

отвечают, что средства уходят на развитие и инвестиционную деятельность. Но 

думаю, они инвестируют в собственную красивую жизнь».  

Однако все чаще встречаются и обратные примеры: претензии в 

отношении излишне щедрых дивидендов предъявляют иные заинтересованные 

стороны. Так, акционеры АО «Нижегородская сбытовая компания» приняли 

решение выплатить дивиденды на девять месяцев 2009 года в общей сумме 

около 566 млн. рублей. Свое отношение к этому факту высказал депутат 

Государственной Думы Александр Хинштейн:  

«Решение собрания акционеров НСК, генеральным директором которой 

является Олег Кондрашов, выплатить дивиденды в размере почти 566 млн. 

рублей абсолютно безнравственно». 

На общем собрании акционеров НСК 17 декабря было принято решение 

выплатить дивиденды за девять месяцев 2009 года в сумме около 566 млн. 

рублей. Щедрые дивиденды НСК платила и раньше. Согласно данным 

последнего квартального отчета по итогам 2007 – 2008 годов компанией было 

объявлено свыше 1, 777 млрд. рублей дивидендов. При этом суммарная 



рыночная капитализация на ММВБ обыкновенных и привилегированных акций 

НСК на конец 2009 года составляла менее 2, 659 млрд. рублей. 

Вопросы:  

 Существуют ли минимальные или максимальные размеры 

выплачиваемых дивидендов? 

 Является ли объявление дивидендов правом или обязанностью 

общества? 

 Как определяется размер выплачиваемых дивидендов? 

 

Задача 6.  

То, какие дивиденды получат акционеры, определяет в том числе и 

дивидендная политика компании. Компании из индекса ММВБ демонстрируют 

практически весь спектр возможных подходов к распределению прибыли. 

Скажем, дивиденды Газпрома состоят из гарантированной и переменной части. 

Газпром гарантированно направляет на дивиденды меньшую из двух величин: 

10 % от чистой прибыли по РСБУ или 2 % средневзвешенной капитализации за 

год. Переменная часть зависит от отчислений в резервный фонд. 

Согласно дивидендной политики Лукойла, на выплаты акционерам идет 

не менее 15 % от чистой прибыли по USGAAP. Дивидендную политику, по 

которой Роснефть отдает акционерам не менее 10 % от чистой прибыли по 

РСБУ, компания приняла только в преддверии «народного» IPO в 2006 году.  

Часто размер дивидендов ограничен не величиной прибыли корпорации, 

а ее желанием распределять прибыль. Скажем, ОАО Полиметалл за свою 

историю ни разу не платил дивиденды. 

Вопросы:  

Можно ли АО обязать объявлять дивиденды акционерам? 

 В каком порядке ОА обязано выплачивать объявленные дивиденды? 

 Проанализируете Положения о дивидендной политике российских 

АО из индекса ММВБ.  

 

Задача 7.  

Как сообщается в ежедневной деловой газете РБК daily от 1 июля 2010 г., 

«в Госдуму внесен законопроект, предусматривающий изменения в законе об 

АО. Поправки предлагают упорядочить выплаты АО дивидендов, обязав 

одновременно расплачиваться со всеми акционерами. Случаи, когда компании 

сначала выплачивают дивиденды крупным акционерам, а миноритариев 

оставляют на потом, довольно распространены. В результате мелкие акционеры 

недополучают порядка 10 % от причитающихся им средств. Происходит это в 

результате того, что невыплаченные дивиденды съедает инфляция. 

Решить проблему предлагается, уравняв в правах на получение 

причитающихся средств как крупных, так и мелких акционеров. Поправки 

предлагают установить единый срок для выплат дивидендов вне зависимости 

от размера пакета акций в распоряжении акционера.  

 Какой порядок выплаты дивидендов установлен по действующему 

законодательству? 



Как определяется срок выплаты дивидендов? 

Должно ли общество раскрывать сведения о дате первой выплаты 

дивидендов и уведомлять ФСФР о такой дате, а также о выплате 

дивидендов всем акционерам с приложением копий платежных 

документов? 

 

Задача 8. 

В соответствии с учредительными документами ООО «Статус» 

участниками общества являются Федоров И.М., Федоров В.И., Федулов А.В. 

В свою очередь ООО «Статус» является единственным акционером ЗАО 

«Строительное управление N 12», которое осуществляло выполнение 

строительных работ, за что получало выручку от выполненных и сданных 

работ. 

Федулов Андрей Владимирович обратился в Арбитражный суд города 

Санкт - Петербурга и Ленинградской области с исковым заявлением о 

взыскании солидарно с Федорова Игоря Михайловича, Федорова Валерия 

Игоревича, ЗАО «Строительное управление N 12», ООО «Статус» 

неполученной прибыли в сумме 613 600 000 руб. 

Истец полагает, что ответчиком ЗАО «Строительное управление N 12» за 

период 2007 и 2008 годов получена прибыль, которая по мнению истца, 

считающего себя акционером названного общества, не была выплачена ему в 

виде дивидендов в сумме 613 600 000 руб. 

Подлежит ли заявленный иск удовлетворению? 

 

Задача 9. 

Акционеры АО «Ростелеком», проголосовавшие в июне 2010 года против 

присоединения к «Ростелекому» семи межрегиональных компаний и 

«Дагсвязьинформа» либо не пришедшие на собрание акционеров, предъявили к 

выкупу 36,4 % привилегированных и 0,08% обыкновенных акций 

«Ростелекома» на общую сумму 7.68 млрд. рублей. По сделанной Ernst&Young 

оценке, утвержденной советом директоров «Ростелекома» в мае 2010 года, 

компания должна выкупить обыкновенные и привилегированные акции по 

единой цене – 86,21 руб. за бумагу. 

Юристы «Ростелекома» забраковали по формальным причинам 4,4% 

требований о выкупе привилегированных акций. Также были признаны 

недействительными требования на выкуп более половины из предъявленных 

обыкновенных акций. Так, сведения, указанные акционерами в ряде 

требований, не совпадали с информацией, имеющейся у компании-

регистратора. Общая стоимость отсеянных акций – 370 млн. рублей.  

Даже после отсева неправильно поданных заявок стоимость 

предъявленных к выкупу акций превысила 10 % стоимости чистых активов 

«Ростелекома» - максимально возможный по закону порог. На 31 марта 2010 

года 10% стоимости чистых активов составляет 6,05% млрд. рублей. Поэтому 

«Ростелеком» выкупит лишь 82,7% от предъявленных требований к выкупу 

акций пропорционально заявленным требованиям. 



Вопросы: 

При каких условиях акционеры имеют право требования выкупа 

принадлежащих им акций? 

В каком порядке акционерами заявляется о праве требования выкупа 

принадлежащих акций? 

Как определяется цена выкупа акций? 

ОАО «Ростелеком» - магистральный оператор. Акционеры – 

«Связьинвест» (50,67%), Агентство по страхованию вкладов (29,99%), ВЭБ 

(9,8%). 

Финансовые показатели (МСФО, 2009 г): выручка – 65,5млрд. 

руб.;чистая прибыль – 3,5 млрд. рублей.  

 

Задача 10. 

Между Поповой Ириной Валерьевной ( собственником 16 акций ЗАО 

«ГИРООПТИКА» ) и Александровым Сергеем Петровичем ( собственником 1 

акции данного ЗАО) 07.03.2008 заключен договор купли-продажи акций, в 

соответствии с условиями которого Александров С.П. принял на себя 

обязательства продать Поповой И.В. одну обыкновенную акцию Общества 

стоимостью 85 600 руб. и внести в реестр акционеров запись о переходе права 

собственности на указанную акцию, а истец принять акцию и оплатить ее 

стоимость в день подписания договора. Пунктом 2.3 договора купли-продажи 

предусмотрена обязанность продавца подписать передаточное распоряжение на 

отчуждение акций для регистрации указанной сделки в системе ведения 

реестра акционеров. 

Во исполнение принятых на себя обязательств Попова И.В. перечислила 

платежным поручением от 19.06.2009 N 563 Александрову С.П. денежные 

средства в размере 85 600 руб. 

Александровым С.П. 07.03.2009 передано передаточное распоряжение с 

указанием передаваемых акций в количестве 17 штук. 

Поскольку количество акций, указанных в передаточном распоряжении 

превышало количество акций, учитываемых на лицевом счете Александрова 

С.П,, Общество, являющееся реестродержателем, не произвело регистрацию 

перехода права собственности на акции. 

Это послужило основанием для обращения Поповой И.В. в Арбитражный 

суд с иском к Александрову С.П, об обязании исполнить обязательства по 

договору купли-продажи от 07.03.2008, а именно, осуществить передачу 

передаточного распоряжения, содержащего указание ЗАО «ГИРООПТИКА» о 

внесении в реестр акционеров записи о переходе к Поповой И.В. права 

собственности на 1 штуку обыкновенных именных бездокументарных акций 

ЗАО «ГИРООПТИКА», номинальной стоимостью 85 600 руб., имеющих 

государственный регистрационный номер выпуска 1-04-15292-J. 

Подлежат ли удовлетворению требования истца? 

С какого момента к приобретателю переходит право на именную 

бездокументарную ценную бумагу? 

 



Типовые тестовые задания 

 

Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов 

в имущество общества? 

− Да. Вклады можно запретить или ограничить их размер 

определенной суммой 

− Да, можно определить состав участников, необязанных вносить 

вклады 

− Нет, возможность внесения вкладов установлена законом 

императивно 

− Вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в 

уставный капитал. 

2. Может ли общее собрание акционеров принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру? 

− Высший орган управления может принять к своему рассмотрению 

любой вопрос 

− Данный вопрос может разрешаться только правлением 

− Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа 

управления, а решается только единоличным исполнительным органом 

− Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, 

т.к. он решен на законодательном уровне 

3. Может ли быть членом совета директоров акционерного общества 

юридическое лицо? 

− Нет 

− Как указано в уставе 

− Да  

− В отдельных случаях, указанных в законе 

4. Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных 

действиями (бездействиями) члена органа управления акционерному 

обществу? 

− Общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций 

− Любые акционеры 

− Только само общество 

− Акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих 

акций или само общество 

5. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о 

признании недействительным решения общего собрания акционеров, если 

истец — гражданин Петров, акционер общества, не являющийся 

предпринимателем? 

− К подведомственности мирового судьи  

− К подведомственности суда общей юрисдикции 

− К подведомственности арбитражного суда 

6. В какой из организаций не создаются органы управления? 

− Общество с ограниченной ответственностью 



− Акционерное общество 

− Полное товарищество 

− Производственный кооператив 

7. Какие учредительные документы предусмотрены для 

производственного кооператива? 

− Учредительный договор  

− Устав и учредительный договор  

− Устав  

− Решение собственника о создании кооператива. 

8. Для какой организации минимальный уставный капитал 

составляет 1000 МРОТ? 

− Для производственного кооператива 

− Для открытого акционерного общества  

− Для общества с ограниченной ответственностью 

− Для полного товарищества 

9. Возможно ли взыскание невнесенного вклада в уставный капитал 

с участника? 

− Возможно, только если это предусмотрено учредительным договором 

или договором о создании акционерного общества 

− Невозможно, т.к. по Конституции никто не может быть понужден 

к участию в организации 

− Возможно, исходя из принципа надлежащего и реального исполнения 

гражданско-правовых обязательств 

− Такой ситуации не может быть, т.к. на момент регистрации уставный 

капитал должен быть оплачен полностью, иначе организация не будет 

зарегистрирована 

10. Что из перечисленного является допустимым способом 

увеличения уставного капитала в обществе с ограниченной 

ответственностью? 

− Возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество 

общества 

− Увеличение номинальной стоимости доли всех участников за счет 

собственного имущества общества 

− Переоценка основных средств общества 

− Размещение дополнительных акций по открытой подписке 

11. Какие правовые последствия установлены на случай гибели 

имущества, права пользования которым внесены в качестве вклада в 

уставный капитал ООО? 

− Участник ООО выбывает из общества, без компенсации 

− Участник общества должен оплатить стоимость аренды 

аналогичного имущества на оставшуюся часть срока 

− Оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления 

имущества в собственность, но не пользование 



− Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом 

обществе 

12. Может ли общее собрание участников ООО принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру? 

− Высший орган управления может принять к своему рассмотрению 

любой вопрос 

− Данный вопрос может разрешаться только правлением  

− Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, 

т.к. он решен на законодательном уровне 

− Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа 

управления, а решается только единоличным исполнительным органом 

13. Может ли функции единоличного исполнительного органа 

исполнять юридическое лицо? 

− Да  

− Нет 

− Как указано в уставе  

− В отдельных случаях, указанных в законе 

14. Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного 

общества? 

− Генеральный директор  

− Любой член совета директоров 

− Такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с 

совпадением истца и ответчика (общества) в одном лице 

− Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или 

голосовавший против 

15. Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении 

неимущественного права гражданина — участника ООО на участие в 

управлении? 

− Возможно, если это предусмотрено уставом общества 

− Возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении 

личных неимущественных прав, всегда подлежит компенсации 

− Возможно, так как это прямо предусмотрено законом 

− Невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь 

по основаниям, прямо предусмотренным законом, а такого основания закон не 

содержит 

 

Критерии оценки тестовых заданий: 

обучающимся даны правильные ответы на 

- 91-100% заданий - отлично, 

- 81-90% заданий - хорошо, 

- 71-80% заданий - удовлетворительно, 

- 70% заданий и менее – неудовлетворительно. 
 

 



7.3.2. Типовые вопросы к зачету по дисциплине «Корпоративное право», 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 
Код компетенции Этапы формирования 

компетенции 

Перечень типовых вопросов к зачету, 
характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

ОПК-2 

способностью работать на 

благо общества и государства 

 

1. Этап (начальный) C 1 по 62 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

C 1 по 62 

3. Этап (практико-

ориентированный) 

C 1 по 62 

ПК-6 

способностью юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

1. Этап (начальный) C 1 по 62 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

C 1 по 62 

3. Этап (практико-

ориентированный) 

C 1 по 62 

 

Типовые вопросы к зачету по дисциплине «Корпоративное право», 

используемые в ходе промежуточной аттестации 

1. Понятие и принципы корпоративного права.  

2. Предмет и метод корпоративного права. 

3. Виды и особенности корпоративных правоотношений.  

4. Источники корпоративного права. 

5. Виды источников корпоративного права.  

6. Корпоративное законодательство.  

7. Соотношение законодательного и договорного регулирования 

корпоративных правоотношений.  

8. Становление и развитие корпоративного права.  

9. Современные корпорации в развитых странах. 

10. Понятие и признаки корпорации.  

11. Участие (членство) в корпорации.  

12. Система корпораций в России.  

13. Государственные корпорации.  

14. Создание, реорганизация и ликвидация корпораций и корпоративных 

объединений.  

15. Регистрация корпораций. 

16. Учреждение ООО.  

17. Устав ОО. Вклады в уставной капитал.  

18. Права и обязанности участников ООО.  

19. Переход доли участника в уставном капитале ООО к другим 

участникам и третьим лицам.  

20. Выход и исключение участника из ООО.  

21. Порядок управления ООО  



22. Учреждение хозяйственного общества. Учредительные документы 

общества.  

23. Уставной капитал хозяйственного общества.  

24. Ценные бумаги акционерного общества: виды, эмиссия, способ 

распространения.  

25. Права и обязанности участников акционерного общества.  

26. Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки классификация.  

27. Общее собрание акционеров.  

28. Совет директоров (наблюдательный совет).  

29. Исполнительные органы акционерного общества.  

30. Правовое регулирование экономической зависимости акционерных 

обществ. 

31. Правовое регулирование отдельных видов сделок, совершаемых 

акционерным обществом. 

32. Защита от недружественных захватов и поглощений акционерных 

обществ. 

33. Понятие и классификация корпоративных объединений. 

34. Цели создания корпоративных объединений. Законодательство, 

регулирующее деятельность корпоративных объединений.  

35. Основания возникновения корпоративных объединений.  

36. Структура корпоративных объединений.  

37. Режим имущества корпоративных объединений.  

38. Понятие и виды финансово-промышленных групп (ФПГ).  

39. Структура ФПГ. Цели создания ФПГ.  

40. Состав участников ФПГ. Регистрация ФПГ.  

41. Организация деятельности ФПГ.  

42. Управление ФПГ, статус центральной компании.  

43. Государственная поддержка ФПГ. 

44. Понятие и виды холдингов.  

45. Структура холдинга.  

46. Цели создания холдинга.  

47. Участники холдинга.  

48. Основания установления холдинговых правоотношений. 

49. Ответственность участников холдинга. 

50. Цели создания простого товарищества.  

51. Участники простого товарищества. Права и обязанности участников 

простого товарищества.  

52. Договор простого товарищества: форма, существенные условия, 

порядок заключения.  

53. Распределение   прибыли   простого   товарищества.  

54. Корпоративные конфликты и споры: общая характеристика, правовая 

природа, виды.  

55. Субъекты корпоративных конфликтов.  

56. Иски участников корпорации в защиту корпорации.  

57. Обжалование решений общего собрания участников. 



58. Обжалование решений исполнительного органа общества и 

последствия недействительности решений органов управления.  

59. Социальная ответственность корпораций.  

60. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм 

корпоративного законодательства. 

61. Ответственность коллегиальных и единоличных органов корпорации 

за нарушение норм корпоративного законодательства.  

62. Ответственность государственных органов за нарушение норм 

корпоративного законодательства. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций при проведении текущего контроля успеваемости 

 
Этапы Процедура 

проведения 

Шкала оценивания и 

критерии оценки по 

содержанию и качеству 

Оценка знаний, 

умений, навыков / 

Методические 

материалы 

Решение контрольных задач 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностн

ый) 

 

 

 

 

Этап 3 

Решение 

контрольных задач 

осуществляется с 

целью проверки 

уровня навыков 

(владений) 

обучающегося 

разрабатывать и 

оформлять проекты 

документов; 

правильно и полно 

отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности 

Обучающемуся  

объявляется 

условие задачи, 

решение которой 

он излагает устно. 

Предлагается 

алгоритм решения 

задачи. 

Может 

«Отлично» - обучающийся 

ясно изложил условие задачи, 

решение обосновал  

«Хорошо» - обучающийся 

ясно изложил условие задачи, 

но в обосновании решения 

имеются сомнения; 

«Удовлетворительно» - 

обучающийся  изложил 

решение  задачи, но  

обосновал его 

формулировками обыденного 

мышления; 

«Неудовлетворительно» - 

обучающийся  не уяснил 

условие задачи, решение не 

обосновал либо не сдал работу 

на проверку (в случае 

проведения решения задач в 

письменной форме). 

 

Знать. 

Приобретение 

обучающимися 

предметных знаний и 

умений, необходимых 

для выполнения 

конкретных 

профессиональных 

действий и задач 

 

 

 

Уметь. 

Способность и 

готовность применять 

предметные знания и 

умения в практическом 

плане, использовать 

имеющиеся знания и 

умения для решения 

стандартных 

профессиональных 

задач и практических 

заданий 



(этап 

практико-

ориентирован

ный) 

 

 

осуществляться как 

в устной, так и в 

письменной форме. 

При обработке 

результатов 

оценочной 

процедуры 

используются 

оценочные графы в 

журнале 

преподавателя 

 

 

 

Владеть. 

Актуализация 

компетенции в новых и 

нестандартных 

ситуациях, оценка 

эффективности и 

качества имеющихся 

знаний, умений и 

навыков и выбор 

наиболее эффективных, 

формирование 

мотивации к 

саморазвитию и 

самообразованию 

Решение заданий в тестовой форме 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностн

ый) 

 

 

 

 

Этап 3 

(этап 

практико-

ориентирован

ный) 

 

 

Проводится два раза в 

течение изучения 

дисциплины (раз в 

семестр), с 

использованием 

бумажных носителей 

или электронных.  

Не менее, чем за 1 

неделю до тестирования, 

преподаватель должен 

определить 

обучающимся исходные 

данные для подготовки к 

тестированию: назвать 

разделы (темы, 

вопросы), по которым 

будут задания в тестовой 

форме, нормативные 

правовые акты и 

теоретические 

источники (с точным 

указанием разделов, тем, 

статей) для подготовки.   

Каждому обучающемуся 

отводится на 

тестирование 40 минут, 

по 2 минуты на каждое 

задание. Для каждого 

обучающегося 20 

заданий определяются 

преподавателем путем 

случайной выборки из 

базы тестовых заданий. 

«Отлично»,- 91-100% 

правильных ответов  

«Хорошо» - 81-90% 

правильных ответов, 

«Удовлетворительно» - 

71-80% правильных 

ответов, 

«Неудовлетворительно» 

- 70% заданий и менее, 

либо обучающийся 

работы не выполнил (не 

явился на тестирование), 

либо не сдал на проверку 

на бумажном носителе. 

Знать. 

Приобретение 

обучающимися 

предметных знаний и 

умений, необходимых 

для выполнения 

конкретных 

профессиональных 

действий и задач 

 

 

 

Уметь. 

Способность и 

готовность применять 

предметные знания и 

умения в практическом 

плане, использовать 

имеющиеся знания и 

умения для решения 

стандартных 

профессиональных 

задач и практических 

заданий 

 

 

 

Владеть. 

Актуализация 

компетенции в новых и 

нестандартных 

ситуациях, оценка 

эффективности и 



В случае проведения 

компьютерного 

тестирования оценка 

результатов 

тестирования 

производится 

компьютерной 

программой, результат 

выдается немедленно по 

окончании теста. До 

окончания теста 

обучающийся может еще 

раз просмотреть все свои 

ответы на задания и при 

необходимости внести 

коррективы.  

В случае проведения 

тестирования на 

бумажном носите оценка  

результатов 

тестирования проводится 

преподавателем и 

объявляется им не 

позднее чем через 

неделю после 

проведения 

тестирования. 

качества имеющихся 

знаний, умений и 

навыков и выбор 

наиболее эффективных, 

формирование 

мотивации к 

саморазвитию и 

самообразованию 

Выполнение реферата 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностн

ый) 

 

 

 

 

Этап 3 

(этап 

практико-

ориентирован

ный) 

 

Применяться для оценки 

знаний, умений и 

навыков  по дисциплине. 

Реферат представляет 

собой обобщенное 

изложение идей, 

концепций, точек зрения, 

выявленных и 

изученных автором в 

ходе самостоятельного 

анализа 

рекомендованных и 

дополнительных 

научных источников, 

законодательных и иных 

нормативных правовых 

актов о предмете 

исследования, а также 

предложение на этой 

основе собственных 

(оригинальных) 

суждений, выводов и 

рекомендаций. В 

реферате раскрывается 

«Отлично» - в введения 

четко сформулирован 

тезис,  

соответствующий  теме  

реферат,   выполнена 

задача заинтересовать 

читателя; 

 в основной части 

логично, связно и 

полно доказывается 

выдвинутый тезис;  

заключение содержит 

выводы, логично 

вытекающие из 

содержания основной 

части; для выражения 

своих мыслей не 

пользуется упрощённо-

примитивным языком;   

демонстрирует   полное   

понимание   проблемы.   

Все требования, 

предъявляемые к 

заданию,  выполнены. 

Знать: 

Обучающийся знает 

теоретический материал, 

относящийся к данной 

компетенции (в том 

числе знает правила, 

последовательность, 

алгоритм выполнения 

действий, умений). 

Может его 

воспроизвести (с разной 

степенью точности), 

ответить на уточняющие 

вопросы. 

Уметь: 

Свободно применяет 

умение (выполняет 

действие) на практике, в 

различных ситуациях. 

Свободно комментирует 

выполняемые действия 

(умения), отвечает на 

вопросы преподавателя. 

 



содержание основных 

концепций, наиболее 

распространенных 

позиций ученых, а также 

высказать свое 

аргументированное 

мнение по важнейшим 

проблемам данной темы. 

Реферат должен носить 

творческий, поисковый 

характер, содержать 

элементы научного 

исследования. 

 

 

«Хорошо»- в введении 

четко  сформулирован 

тезис,  соответст-

вующий теме реферат, 

в известной мере 

выполнена задача 

заинтересовать 

читателя; в основной 

части логично, связно, 

но недостаточно полно 

доказывается 

выдвинутый тезис; 

заключение содержит 

выводы, логично 

вытекающие из 

содержания основной 

части;    для выражения 

своих мыслей не 

пользуется упрощённо-

примитивным языком 

«Удовлетворительно» - 

в  введении  тезис  

сформулирован нечетко 

или  не вполне 

соответствует' теме 

реферат;   в  основной 

части  выдвинутый 

тезис доказывается 

недостаточно логично 

(убедительно) и 

последовательно; в 

заключении выводы не 

полностью 

соответствуют 

содержанию основной 

части;   язык работы в 

целом не соответствует 

уровню  курса 

«Неудовлетворительно

»- в введении тезис 

отсутствует или не 

соответствует теме 

реферат; в основной 

части нет логичного 

последовательного 

раскрытия темы; 

выводы не вытекают из 

основной части; 

отсутствует деление 

текста на введение, 

основную часть и 

заключение; язык 

 

 

Владеть: 

Обучающийся 

демонстрирует владение 

знаниями и умениями, 

как готовность 

самостоятельного 

применения их, 

демонстрировать, 

осуществлять 

деятельность в 

различных ситуациях, 

относящихся к данной 

компетенции. 

Обучающийся  

способен отбирать и 

интегрировать 

имеющиеся знания и 

умения 

исходя из поставленной 

цели, проводить 

самоанализ и 

самооценку   



работы можно оценить 

как «примитивный» 

 

Устные опросы - проводятся во время практических занятий и возможны 

при проведении зачета в качестве дополнительного испытания при  

недостаточности результатов тестирования и решения задачи. Вопросы опроса 

не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Устные 

опросы необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения 

максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже  

пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, 

находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает 

эффективность усвоения материала на ассоциациях.  

Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения студентов 

на предыдущем практическом занятии.  

Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов 

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы 

вначале каждой практического занятия преподавателем проводится 

индивидуальный  или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям 

предыдущей темы.  

Критерии оценки:  

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и 

характер ошибок при ответе);  

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, 

понятий и т.п.);  

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);  

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной 

терминологией);  

– рациональность использованных приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее 

прогрессивные и эффективные способы достижения цели);  

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и 

технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять 

наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);  

– использование дополнительного материала (обязательное условие);  

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не 

одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с  

учетом индивидуальных особенностей студентов).  

Критерии оценки устных ответов студентов 

Оценка «5»- ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает 

по содержанию задания; 2) обнаруживает понимание материала, может 

обосновать  свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.  



Оценка «4» -ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет.  

Оценка «3» - ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но: 1) излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не 

умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать  свои суждения и 

привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки.  

Оценка «2» - ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые 

являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим 

материалом. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций при проведении промежуточного контроля  

 
Этапы Процедура 

проведения 

Шкала оценивания и 

критерии оценки по 

содержанию и качеству 

Оценка знаний, 

умений, навыков / 

Методические 

материалы 

Зачет 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностн

ый) 

 

 

 

Промежуточной  

аттестацией 

студентов  по 

очной и заочной 

форме обучения в 

восьмом семестре 

является зачет, 

проводимый в 

устной форме 

 

При прохождении 

промежуточной 

аттестации в форме 

зачета 

обучающийся 

отвечает на 

вопросы билета к 

зачету. 

Каждому 

обучающемуся на 

подготовку к 

ответу на вопрос 

По результатам 

промежуточной аттестации в 

форме зачета обучающийся 

получает зачет 

  

Не зачтено - Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие знаний, умений, 

навыков по этапам 

сформированности 

компетенций, допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется отсутствие 

знаний, умений, навыков по 

ряду показателей, испытывает 

значительные затруднения при 

оперировании знаниями и 

умениями при их переносе на 

новые ситуации. 

Зачтено- Обучающийся  

демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков 

Знать. 

Приобретение 

обучающимися 

предметных знаний и 

умений, необходимых 

для выполнения 

конкретных 

профессиональных 

действий и задач 

 

 

 

Уметь. 

Способность и 

готовность применять 

предметные знания и 

умения в практическом 

плане, использовать 

имеющиеся знания и 

умения для решения 

стандартных 

профессиональных 



 

Этап 3 

(этап 

практико-

ориентирован

ный) 

 

 

билета дается не 

менее 30 минут.  

Не менее чем за 

неделю до зачета 

преподаватель 

должен определить 

обучающемуся 

вопросы для 

подготовки к 

зачету, 

нормативно-

правовые акты, 

теоретические 

источники для 

подготовки. 

приведенным в таблицах 

показателей, оперирует 

приобретенными знаниями, 

умениями, навыками, 

применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. При 

этом могут быть допущены 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения при 

аналитических операциях, 

переносе знаний и умений на 

новые, нестандартные 

ситуации. 

задач и практических 

заданий 

 

 

 

Владеть. 

Актуализация 

компетенции в новых и 

нестандартных 

ситуациях, оценка 

эффективности и 

качества имеющихся 

знаний, умений и 

навыков и выбор 

наиболее эффективных, 

формирование 

мотивации к 

саморазвитию и 

самообразованию 

 

Устный зачет – форма промежуточной аттестации, на котором 

обучающиеся отвечают на вопросы билета устно. При проведении устного 

зачета билет выбирает сам экзаменуемый в случайном порядке. Время 

подготовки ответа при сдаче зачета составляет не менее 30 минут (по желанию 

обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа – не более 15 

минут. Экзаменатор задает обучающемуся дополнительные вопросы в рамках 

программы дисциплины текущего семестра, а также, дает контрольное задание 

в виде задачи, где обучающийся должен продемонстрировать свои умения, 

способности, применение полученных знаний.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачёта проводится по 

результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных 

учебным планом по данной дисциплине, при этом учитываются результаты 

текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени 

достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине 

проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине методом 

экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине 

выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».  

К промежуточной аттестации допускаются только обучающиеся, 

выполнившие все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой 

по дисциплине «Корпоративное право» (решили практические задания, 

выполнили тестирование и т.д.). 

 

Методические материалы для преподавателей по применению 

критериев оценивания ответа при проведении игр 

 

Деловая/ ролевая игра, игровое проектирование – совместная 

деятельность группы обучающихся под управлением преподавателя с целью 



решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового 

моделирования реальной проблемной ситуации. Игра как средство оценивания 

позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные 

профессиональные задачи. Кроме того, игра как метод обучения и контроля 

используется для решения и оценки комплексных задач: усвоение нового и 

закрепления старого материала, формирования общекультурных компетенций, 

развития творческих способностей, эффективность командной работы, 

способность к совместному решению задач, а также выявить индивидуальный 

вклад каждого участника. Решение при оценивании, как правило, принимает 

экспертная наблюдательная комиссия (специально создаваемая, в которую 

может входить преподаватель). 

Таким образом, цели использования деловых игр определяют и критерии 

оценки ее результатов, проявляемых в виде демонстрации: 

- владение междисциплинарным, комплексным знанием; 

- навыков анализа и критического мышления; 

- умений коммуникаций, если имитационная игра, то и 

профессиональных; 

- ответственности за последствия принимаемых решений; 

- умений в применении типовых схем выработки управленческих 

решений в проблемных ситуациях; 

- творческого мышления; 

- умений работы в команде. 

Критерии оценки эффективности участников в игре: 

- предъявление каждым студентом своего понимания проблемы; 

- появление у студентов нового смысла обсуждаемой проблемы; 

- степень согласованности, возникшая при обсуждении проблемы. 

Критерии эффективности сформулированного участниками решения: 

- использование при выработке решений рекомендуемых (обязательных, 

если игра на освоение определенного учебного материал) приемов, методов; 

- не превышение лимита времени; 

- наличие в решении новизны, оригинальности, нестандартности; 

- учет ограничений; 

- рациональность принятого решения; 

- наличие ошибок или противоречий в решении; 

- техническая грамотность оформления решений (если требуется). 

Критерии межгруппового взаимодействия: 

- быстрота принятия решений; 

- экспертиза решений других групп; 

- аргументированность при защите своих решений; 

- согласованность решения внутри группы; 

- итоги соревновательности при проведении действий, входящих в канву 

игры. 

Игра позволяет оценивать личностные качества участников: 

- эрудированность; 

- принципиальность, честность, добросовестность; 



- умение аргументировать и отстаивать свое решение; 

- склонность к риску; 

- умение использовать различные информационные источники (научную 

литературу, справочные материал, нормативные документы); 

- инициативность, исполнительность; 

- самоорганизацию; 

- культуру речи, коммуникабельность. 

Критерии оценки (результат определяется как сумма всех составляющих) 

10 баллов 

«5», если (9 – 10) баллов 

«4», если (8 – 7) баллов 

«3», если (6 –5) баллов 

 

Методические материалы для преподавателей по применению критериев 

оценивания ответа при проведении собеседования 

 

Взаимодействие обучающегося и преподавателя реализуется с 

соблюдением взаимного уважения.  

Основными принципами процедуры оценивания ответа обучающегося 

являются: профессионализм, предметность, независимость, объективность, 

непредвзятость, беспристрастность, доброжелательность. 

Зачет или оценка выставляется  на основе оценки соответствия ответа 

установленным критериям. При этом во внимание обязательно принимаются 

как положительные стороны ответа, так и имеющиеся недочёты (ошибки или 

неточности).  

При оценивании ответов преподавателю следует руководствоваться 

системой критериев: 

1. Содержательное соответствие – соответствие содержания ответа 

поставленным  вопросам. 

2. При оценивании ответа учитываются ссылки на научные 

монографии, учебники и учебные пособия, в том числе опубликованные на 

иностранных языках, периодические научные издания; упоминание в ответе 

последних достижений, представленных в современных научных юридических 

изданиях. 

3. Методологическая обоснованность – построение ответа в 

соответствии с уровнями методологии научного знания (философской, 

общенаучной, конкретно-научной, методик и техник исследования), умение 

представить зарубежные научные подходы, теории и результаты исследований 

в критическом сравнении с достижениями отечественных юридических школ, 

подходов. 

4. Научный анализ – критический научный анализ излагаемых 

концепций, аргументированный результатами конкретных эмпирических 

исследований. 

5. Научный синтез – рассмотрение теоретических подходов, 

отдельных концепций и исследований в контексте научного знания в целом, 



демонстрирование понимания связи между отдельными элементами целостного 

научного знания, обобщение и систематизация научной информации при 

решении проблемы. 

6. Научное творчество – способность предложить несколько 

обоснованных вариантов решения практических задач, опираясь на 

действующие законы и иные нормативно-правые акты; правоприменительную 

практику и научную доктрину; способность преодоления  пробелов в 

законодательстве; способность применять теоретические и практические 

положения при анализе и разрешении юридических коллизий; демонстрация 

творческих научных способностей при изложении собственных научных идей и 

взглядов; четкая аргументированность собственных выводов при решении 

профессиональных юридических задач и проблем. 

7. Научная этика – уважительное отношение к различным правовым 

позициям, авторам разных теоретических концепций, результатам их 

деятельности, избегание дискриминационных оценок и высказываний в адрес 

ученых и результатов их научной деятельности. 

8. Системность – четкое выделение понятий, существенных элементов 

теорий или концепций, их характеристика, описание связей между ними, между 

различными отраслями права, представление материала как цельной системы 

знаний. 

9. Логичность – последовательное, непротиворечивое, четко 

структурированное изложение материала с выделением основополагающих и 

второстепенных положений; ясность изложения материала. 

10. Понятийно-терминологическая обоснованность – использование 

при изложении материала профессиональных юридических терминов и 

понятий, раскрытие их полного содержания, соответствующего современному 

их толкованию, избегание подмены профессиональных понятий житейскими. 

11. Профессиональная коммуникативность – способность 

демонстрировать профессиональное владение приемами вербального и 

невербального общения, управление собственными эмоциями, проявление 

индивидуальной и профессиональной культуры. 

При оценивании ответов обучающихся важно выделять  достоинства 

ответов при их наличии, их соответствие указанным критериям, а также 

следующие типы несоответствий в виде неточностей или ошибок (при их 

наличии): 

Неточность: 

• При изложении теоретического материала - незначительная 

погрешность, не искажающая смысла излагаемого материала, отсутствие в 

ответе ссылок на нормативно-правовую базу, регулирующие те или иные 

правоотношения. 

• При использовании терминологии – неполное представление о 

содержании понятий, периодическое использование житейских понятий вместо 

юридической терминологии при правильном изложении теоретического 

материала и практики правоприменения (эмпирический материал). 

• При изложении собственной правовой позиции - слабая 



аргументированность своей позиции, недостаточное подтверждение 

собственной позиции нормативно-правовым актам и практики 

правоприменения.  

Ошибка: 

• При изложении теоретического материала - грубые искажения 

смысла излагаемого материала, применение нормативно-правового акта 

утратившего силу; неправильное толкование содержания излагаемого 

юридического понятия; отсутствие в тексте или устном ответе описаний одного 

или более из основных теоретических подходов или ключевых компонентов 

излагаемой теории. 

• При использовании терминологии - неумение оперировать 

категориальным аппаратом, незнание основных юридических терминов и 

понятий; использование в ответе терминов и понятий, содержание которых не 

соответствует их законодательному толкованию; 

• При изложении собственной правовой позиции - отсутствие 

аргументации своей точки зрения, неспособность обосновать новизну, 

теоретическую или практическую значимость своих представлений, слабость 

методологических обоснований, неспособность соотнесения собственных 

теоретических представлений с существующими теориями, концепциями, 

законами и закономерностями, игнорирование уже выявленных 

закономерностей. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

 Основная: 

1. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517846   

2. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / 

В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03261-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510570 

3. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517846 

4. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для 

вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 514 с. — (Высшее образование). — 

https://urait.ru/bcode/517846
https://urait.ru/bcode/517846


ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511317 

 

Дополнительная 

1. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для 

вузов / Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510572 

2. Лаптев, В. А. Корпоративное право: правовая организация 

корпоративных систем / В. А. Лаптев. – Москва : Общество с ограниченной 

ответственностью "Проспект", 2023. – 384 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49475933 

3. Толстова, А. Е. Актуальные проблемы корпоративного права / А. Е. 

Толстова, П. В. Коренев. – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургская 

юридическая академия,2022.–163с.  https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47382264 

4. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / 

В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03261-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510570 

 

Нормативно-правовые акты 

1.Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года / Российская Федерация // Собрание 

законодательства РФ. – 2009. – № 4. –Ст. 445. Режим доступа: 

http://www.kodeks.ru 

2 . О судебной системе Российской Федерации (дейст. ред.): федеральный 

конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ // Собрание законодательства 

Российской Федерации. – 1997. - № 1. - Ст. 1; – Режим доступа: 

http://www.garant.ru 

3. О Верховном суде Российской Федерации (дейст. ред.): федеральный 

конституционный закон от 05.02.2014 № 3-ФКЗ  // Собрание законодательства 

РФ. – 2014. - № 6. - Ст. 550; – Режим доступа : http://www.garant.ru 

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации (дейст. 

ред.): федеральный закон от 14.11.2002 № 138-ФЗ // Собрание законодательства 

РФ. – 2002. - № 46. - Ст. 4532; – Режим доступа : http://www.garant.ru 

5. О третейских судах в Российской Федерации (дейст. ред.): 

федеральный закон от 24.07.2002 № 102-ФЗ // Российская газета. – 2002. - № 

137; – Режим доступа : http://www.garant.ru 

6. Об исполнительном производстве : федеральный закон от 2 октября 

2007 г. № 229-ФЗ (дейст. ред.) // СЗ РФ. - 2007. - № 41. – Режим доступа : 

http://www.garant.ru 

7. О компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный 

срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок (дейст. ред.): 

федеральный закон от 30.04.2010 года № 68-ФЗ // Собрание законодательства 

https://urait.ru/bcode/510572
https://urait.ru/bcode/510570


РФ. - 2010. - № 18. - Ст. 2144. Режим доступа : http://www.garant.ru 

8. Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием 

посредника (процедуре медиации) (дейст. ред.): федеральный закон от 

27.07.2010 года № 193-ФЗ // Российская газета. - 2010. - № 168. – Режим 

доступа : http://www.garant.ru 

9. О судебных приставах (дейст. ред.): федеральный закон от 21.07.1997 

года // Собрание законодательства РФ. - 1997. - № 30. - Ст. 3590. Режим доступа 

: http://www.garant.ru 

10. Концепция единого Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации (одобрена решением Комитета по гражданскому, 

уголовному, арбитражному и процессуальному законодательству ГД ФС РФ от 

08.12.2014 № 124(1)). – Режим доступа : http://www.garant.ru 

11. О некоторых вопросах, связанных с применением норм Гражданского 

кодекса Российской Федерации об исковой давности:  постановление Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации от 29.09.2015г.  № 43 // Российская 

газета. – 2015. - № 223. – Режим доступа : http://www.garant.ru 

12. О судебном решении  (дейст. ред.): постановления Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации от 19.12. 2003 г. № 23  // Российская 

газета. – 2003. - № 260. – Режим доступа : http://www.garant.ru 

13. О некоторых вопросах, возникших при рассмотрении дел о 

присуждении компенсации за нарушение права на судопроизводство в 

разумный срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок : 

постановление Пленума Верховного Суда РФ № 30, Пленума ВАС РФ № 64 от 

23.12.2010  // Вестник ВАС РФ. – 2011. - № 2. Режим доступа : 

http://www.garant.ru 

 

Периодика 

Юридические исследования: научный журнал - URL: 

https://nbpublish.com/e_contents.php?mag=lr - Текст : электронный 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 
Справочные правовые системы. 

http://www.garant.ru СПС «Гарант» 

http://www. consultant.ru    СПС «КонсультантПлюс» 

Органы исполнительной и судебной власти. 

http://www.government.gov.ru Правительство Российской Федерации 

http://www.minjust.ru Министерство юстиции Российской Федерации 

http://www.supcourt.ru Верховного Суда РФ. 

http://ksrf.ru/pages/default.aspx Сайт Конституционного Суда РФ 

http://www.chuvashia.arbitr.ru Арбитражный суд ЧР 

http:// www. gov.cap.ru Верховный суд Чувашской Республики 

Образовательные ресурсы. 

http://www.law.edu.ru Юридическая Россия – образовательный 

правовой портал 



https://sudrf.ru Государственная автоматизированная система 

Российской Федерации «Правосудие» 

Сайты периодических изданий. 

http://www.rg.ru/ Российская Газета 

http://www.jurpro.ru/ Журнал «Корпоративное право» 

http://www.zakon.ru/ Журнал «Закон» 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

 

Методические указания для занятий лекционного типа  

В ходе лекционных занятий студентам необходимо вести 

конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, 

научные выводы и практические рекомендации.  

Необходимо задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 

соответствующие записи из основной и дополнительной литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой 

дисциплины. 

Методические указания для занятий семинарского типа. 

Практические занятия позволяют развивать у студентов творческое 

теоретическое мышление, умение самостоятельно изучать литературу, 

анализировать практику; учат четко формулировать мысль, вести дискуссию, то 

есть имеют исключительно важное значение в развитии самостоятельного 

мышления.  

Подготовка к практическому занятию включает два этапа. На первом 

этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 

уяснение задания на самостоятельную работу; подбор основной и 

дополнительной литературы; составление плана работы, в котором 

определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление плана 

дисциплинирует и повышает организованность в работе.  

Второй этап включает непосредственную подготовку к занятию, которая 

начинается с изучения основной и дополнительной литературы. Особое 

внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений 

и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 

рассматриваемых теоретических вопросов. Далее следует подготовить тезисы 

для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на практическое 

занятие или по теме, вынесенной на дискуссию (круглый стол), продумать 

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой темы с реальной 

жизнью.  

Готовясь к докладу или выступлению в рамках интерактивной формы 

(дискуссия, круглый стол), при необходимости следует обратиться за помощью 

к преподавателю.  



Методические указания к самостоятельной работе. 

Самостоятельная работа студента является основным средством 

овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных 

занятий. Самостоятельная работа студента над усвоением учебного материала 

по учебной дисциплине может выполняться в библиотеке университета, 

учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних условиях. 

Содержание и количество самостоятельной работы студента определяется 

учебной программой дисциплины, методическими материалами, 

практическими заданиями и указаниями преподавателя. 

Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:  

1) конспектирование (составление тезисов) лекций;  

2) выполнение контрольных работ; 

3) решение задач; 

4) работу со справочной и методической литературой; 

5) работу с нормативными правовыми актами; 

6) выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях; 

7) защиту выполненных работ; 

8) участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам 

изучаемой дисциплины; 

9) участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, 

круглых столах, конференциях; 

10) участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из: 

1) повторения лекционного материала; 

2) подготовки к практическим занятиям; 

3) изучения учебной и научной литературы; 

4) изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах 

данных); 

5) решения задач, и иных практических заданий 

6) подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 

7) подготовки к практическим занятиям устных докладов 

(сообщений); 

8) подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных 

работ по заданию преподавателя; 

9) выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом; 

10) выполнения выпускных квалификационных работ и др. 

11) выделения наиболее сложных и проблемных вопросов по 

изучаемой теме, получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с 

преподавателями на консультациях. 

12) проведения самоконтроля путем ответов на вопросы текущего 

контроля знаний, решения представленных в учебно-методических материалах 

кафедры задач, тестов, написания рефератов и эссе по отдельным вопросам 

изучаемой темы.  

 



11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Чебоксарского института (филиала) Московского 

политехнического университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории филиала, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда – совокупность 

информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися 

образовательных программ в полном объёме независимо от места нахождения 

обучающихся. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

а) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

б) формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

в) фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

г) проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

д) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Основными составляющими ЭИОС филиала являются: 

а) сайт института в сети Интернет, расположенный по адресу 

www.polytech21.ru, https://chebpolytech.ru/ который обеспечивает: 

- доступ обучающихся к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем, 

электронным информационным и образовательным ресурсам, указанных в 

рабочих программах (разделы сайта «Сведения об образовательной 

организации»); 

- информирование обучающихся обо всех изменениях учебного процесса 

(новостная лента сайта, лента анонсов); 

http://www.polytech21.ru/
https://chebpolytech.ru/


- взаимодействие между участниками образовательного процесса 

(подразделы сайта «Задать вопрос директору»); 

б) официальные электронные адреса подразделений и сотрудников 

института с Яндекс-доменом @polytech21.ru (список контактных данных 

подразделений Филиала размещен на официальном сайте Филиала в разделе 

«Контакты», списки контактных официальных электронных данных 

преподавателей размещены в подразделах «Кафедры») обеспечивают  

взаимодействие между участниками образовательного процесса; 

в) личный кабинет обучающегося (портфолио) (вход в личный кабинет 

размещен на официальном сайте Филиала в разделе «Студенту» подразделе 

«Электронная информационно-образовательная среда») включает в себя 

портфолио студента, электронные ведомости, рейтинг студентов и 

обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися, 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе с 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы, 

г) электронные библиотеки, включающие электронные каталоги, 

полнотекстовые документы и обеспечивающие доступ к учебно-методическим 

материалам, выпускным квалификационным работам и т.д.: 

Чебоксарского института (филиала) - «ИРБИС» 

д) электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный 

каталог и полнотекстовые документы: 

- «ЛАНЬ» -www.e.lanbook.com 

- Образовательная платформа Юрайт -https://urait.ru 

е) платформа цифрового образования Политеха -

https://lms.mospolytech.ru/ 

ж) система «Антиплагиат» -https://www.antiplagiat.ru/ 

з) система электронного документооборота DIRECTUM Standard — 

обеспечивает документооборот между Филиалом и Университетом; 

и) система «1C Управление ВУЗом Электронный деканат» (Московский 

политехнический университет) обеспечивает фиксацию хода образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

образовательных программ обучающимися; 

к) система «POLYTECH systems» обеспечивает информационное, 

документальное автоматизированное сопровождение образовательного 

процесса; 

л) система «Абитуриент» обеспечивает документальное 

автоматизированное сопровождение работы приемной комиссии. 

  

 

http://www.e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://lms.mospolytech.ru/
https://www.antiplagiat.ru/


 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Для организации учебного процесса по данной дисциплине 

предусмотрено использование аудиторий: 

Аудитория Программное обеспечение 

Информация о праве 

собственности (реквизиты 

договора, номер лицензии и 

т.д.) 

№ 201 Учебная 

аудитория для 

проведения учебных 

занятий всех видов, 

предусмотренных 

программой 

бакалавриата/ 

специалитета/ 

магистратуры, 

оснащенная 

оборудованием и 

техническими 

средствами обучения, 

состав которых 

определяется в рабочих 

программах дисциплин 

(модулей) 

Кабинет гражданско-

правовых дисциплин 

Учебный зал судебных 

заседаний 

  

Kaspersky Endpoint Security 

Стандартный Educational 

Renewal 2 года. Band S: 150-249 

Номер лицензии 2B1E-211224-

064549-2-19382 

Сублицензионный договор № 

821_832.223.ЗК/21 от 24.12.2021 

до 31.12.2023 

Windows 7 OLPNLAcdmc договор №Д03 от 30.05.2012) с 

допсоглашениями от 29.04.14 и 

01.09.16  

(бессрочная лицензия) 

AdobeReader cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 

Гарант Договор № 735_480.2233К/20 от 

15.12.2020 

Yandexбраузер отечественное cвободно 

распространяемое программное 

обеспечение (бессрочная 

лицензия) 

Microsoft Office Standard 

2007(Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software 

Delivery Academic(Microsoft 

Open License 

номер лицензии-42661846 от 

30.08.2007) с допсоглашениями 

от 29.04.14 и 01.09.16 

(бессрочная лицензия) 

Zoom cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 

AIMP отечественное cвободно 

распространяемое программное 

обеспечение (бессрочная 

лицензия) 

№ 103аПомещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

 

 

Kaspersky Endpoint Security 

Стандартный Educational 

Renewal 2 года. Band S: 150-249 

Номер лицензии 2B1E-211224-

064549-2-19382 

Сублицензионный договор № 

821_832.223.ЗК/21 от 24.12.2021 

до 31.12.2023 

MS Windows 10 Pro договор № 392_469.223.ЗК/19 

от 17.12.19 (бессрочная 

лицензия) 

AdobeReader cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 



Гарант Договор № 735_480.223.3К/20 

Yandex браузер cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 

Microsoft Office Standard 

2007(Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software 

Delivery Academic(Microsoft 

Open License 

номер лицензии-42661846 от 

30.08.2007) с допсоглашениями 

от 29.04.14 и 01.09.16 

(бессрочная лицензия) 

AIMP отечественное cвободно 

распространяемое программное 

обеспечение (бессрочная 

лицензия) 

Тип и номер помещения 
Перечень основного оборудования и 

технических средств обучения 

Учебная аудитория для проведения 

учебных занятий всех видов, 

предусмотренных программой 

бакалавриата/ специалитета/ 

магистратуры, оснащенная оборудованием 

и техническими средствами обучения, 

состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) 

Учебный зал судебных заседаний 

№ 201 (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54) 

Оборудование: комплект мебели для учебного 

процесса; скамья подсудимых, места, 

отведенные для других участников процесса 

(судья, секретарь, адвокат, государственный 

обвинитель и т.д.); атрибуты, отражающие 

судебную символику (государственный флаг, 

судебная мантия, молоток судьи, и т.д.) 

Технические средства обучения: компьютерная 

техника; мультимедийное оборудование 

(проектор), телевизор 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

№ 103а (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54) 

Оборудование: комплект мебели для учебного 

процесса;  

Технические средства обучения: компьютерная 

техника 

 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

 № Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины (согласно РП) 

Код контролируемой 

компетенции 

Наименование   
оценочного средства  

1.  Тема 1. Понятие и предмет 

корпоративного права. 

Корпоративные нормы 

ОПК-2, 

ПК-6 

Опрос, решение задач,  тест,  

разбор конкретной ситуации, 
реферат 

2.  Тема 2. Формы (источники) 

корпоративного права. Субъекты 

корпоративного права. Виды 

предпринимательских 

корпораций 

ОПК-2, 

ПК-6 

Опрос, решение задач, тест, 

деловая игра, реферат 

3.  Тема 3. Государственно-правовое 

регулирование корпоративной 

деятельности. Ответственность 

за нарушение норм  

корпоративного права 

ОПК-2, 

ПК-6 

Опрос, решение задач, тест, 

реферат 

4.  Тема 4. Виды корпоративного 

нормотворчества. 

Процессуальные формы защиты 

прав корпораций и их участников 

ОПК-2, 

ПК-6 

Опрос, решение задач, тест,  

ролевая игра, реферат 

5.  Тема 5. Корпоративные финансы. 

Корпоративные ценные бумаги 
ОПК-2, 

ПК-6 

Опрос, решение задач,  тест, 

разбор конкретных ситуаций, 

реферат 

6.  Тема 6. Управление 

корпорацией. Труд в корпорации 

ОПК-2, 

ПК-6 

Опрос, решение задач, тест, 

реферат 

 



2.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИИ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С ОПИСАНИЕМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Код 

компетен

ции 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

Технология 

формирования 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

ОПК-2   лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

 

Ответ на вопросы 

билета к зачету 

Обучаемый продемонстрировал: 

неправильные ответы на основные 

вопросы; грубые ошибки в ответах; 

непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные ответы 

на дополнительные вопросы; не владеет  

основной литературой, рекомендуемой 

учебной программой. Учебные действия и 

умения не сформированы 

Не 

зачтено/отсут

ствие 

сформирован

ности 

компетенции 

1. Этап 

(начальный) 

ЗНАТЬ 

базовую юридическую 

терминологию в области 

гражданского 

судопроизводства и 

корпоративных отношений 

лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

Ответ на вопросы 

билета к зачету  

 

 

Обучаемый продемонстрировал: твердые 

знания и понимание основного 

программного материала; правильные, без 

грубых ошибок, ответы на поставленные 

вопросы при устранении неточностей и 

несущественных ошибок в освещении 

отдельных положений при наводящих 

вопросах преподавателя; недостаточно 

полное владение основной литературой, 

рекомендованной учебной программой. 

Учебные действия и умения сформированы 

в неполном объеме и характеризуются 

осознанностью, освоенностью, 

самостоятельностью со стороны 

обучающегося. 

зачтено/порог

овый уровень 

освоения 

компетенции 

УМЕТЬ 

применять минимально 

необходимые знания и 

умения в практическом 

плане, использовать 

имеющиеся знания и умения 

для решения стандартных 

профессиональных задач и 

практических заданий в 

корпоративных 

правоотношениях 

ВЛАДЕТЬ 

минимально необходимыми 

навыками выбора способов 

решения стандартных 

профессиональных задач в 

сфере корпоративных 

правоотношений 



2. Этап 

(продуктивно-

деятельностны

й) 

ЗНАТЬ 

предметные знания и 

умения, необходимые для 

выполнения конкретных 

профессиональных действий 

и задач в области 

корпоративных 

правоотношений 

лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

 Ответ на вопросы 

билета к зачету 

 

Обучаемый продемонстрировал: полное 

знание программного материала, грамотно 

и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей. Учебные 

действия и умения сформированы в 

полном объеме, характеризуются 

осознанностью, но не отличаются 

обобщенностью и инициативностью. 

зачтено/прод

винутый 

уровень 

освоения 

компетенции 

УМЕТЬ 

применять необходимые 

предметные знания и 

умения в практическом 

плане, использовать 

имеющиеся знания и умения 

для решения стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач и 

практических заданий в 

области корпоративных 

правоотношений 

ВЛАДЕТЬ 

разнообразными навыками 

выбора способов решения 

стандартных 

профессиональных задач в 

процессуальных 

правоотношениях 

3. Этап 

(практико-

ориентированн

ый) 

ЗНАТЬ 

на аналитическом уровне 

принципы корпоративных 

правоотношений, 

способствующие работе на 

благо общества и 

государства, способы их 

корректировки в новых 

условиях, признаки, 

указывающие на возможные 

благоприятные и 

неблагоприятные изменения 

ситуации в области 

гражданских 

лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

 Ответ на вопросы 

билета к зачету 

 

Обучаемый продемонстрировал: глубокие 

исчерпывающие знания и понимание 

программного материала; содержательные, 

полные, правильные и конкретные ответы 

на все вопросы, включая дополнительные, 

четко и логически стройно излагает свою 

позицию, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой; свободное владение основной и 

дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. 

Учебные действия и умения сформированы 

в полном объеме и характеризуются 

высоким уровнем осознанности, 

освоенности, обобщенности, 

зачтено/высо

кий уровень 

освоения 

компетенции 



правоотношений самостоятельности и инициативности со 

стороны обучающегося. 

УМЕТЬ 

применять предметные 

знания и умения в 

практическом плане, 

использовать имеющиеся 

знания и умения для 

решения любых 

профессиональных задач и 

практических заданий 

ВЛАДЕТЬ 

Навыками принятия 

решений в новых и 

нестандартных ситуациях, 

объективно оценивать 

эффективность и качество 

имеющихся знаний, умений 

и навыков и выбирать 

наиболее эффективные 

решения в гражданском 

судопроизводстве 

ПК-6   лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

курсовая работа 

Ответ на вопросы 

билета к зачету 

Обучаемый продемонстрировал: 

неправильные ответы на основные 

вопросы; грубые ошибки в ответах; 

непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные ответы 

на дополнительные вопросы; не владеет  

основной литературой, рекомендуемой 

учебной программой. Учебные действия и 

умения не сформированы 

Не 

зачтено/отсут

ствие 

сформирован

ности 

компетенции 

1. Этап 

(начальный) 

ЗНАТЬ: институты 

корпоративного права; 

процессуальную  

юридическую терминологию, 

о необходимости юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства в 

области корпоративных 

лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

Ответ на вопросы 

билета к зачету  

 

 

Обучаемый продемонстрировал: твердые 

знания и понимание основного 

программного материала; правильные, без 

грубых ошибок, ответы на поставленные 

вопросы при устранении неточностей и 

несущественных ошибок в освещении 

отдельных положений при наводящих 

вопросах преподавателя; недостаточно 

зачтено/порог

овый уровень 

освоения 

компетенции 



правоотношений полное владение основной литературой, 

рекомендованной учебной программой. 

Учебные действия и умения сформированы 

в неполном объеме и характеризуются 

осознанностью, освоенностью, 

самостоятельностью со стороны 

обучающегося. УМЕТЬ: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями процессуального 

права, поддерживать и 

развивать способность 

юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства 

ВЛАДЕТЬ: юридической 

терминологией; навыками 

работы с правовыми актами в 

сфере гражданских 

процессуальных 

правоотношений; навыками 

развития способностью 

юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства 

2. Этап 

(продуктивно-

деятельностны

й) 

ЗНАТЬ: о необходимости 

способностью юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

 Ответ на вопросы 

билета к зачету 

 

Обучаемый продемонстрировал: полное 

знание программного материала, грамотно 

и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей. Учебные 

действия и умения сформированы в 

полном объеме, характеризуются 

осознанностью, но не отличаются 

обобщенностью и инициативностью. 

зачтено/прод

винутый 

уровень 

освоения 

компетенции УМЕТЬ: анализировать свои 

действия на их соответствие 

способности юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

ВЛАДЕТЬ: навыками работы 

с законодательством и 

подзаконными нормативными 

правовыми актами при 

квалификации фактов и 

обстоятельств; навыками 

анализа различных правовых 

явлений, юридических 

фактов, правовых норм и 



правовых отношений, 

являющихся предметом спора 

3. Этап 

(практико-

ориентированн

ый) 

ЗНАТЬ: о необходимости 

юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства при 

разрешении гражданских дел 

в суде 

лекция, 

самостоятельная 

работа, 

практические 

занятия 

 Ответ на вопросы 

билета к зачету 

 

Обучаемый продемонстрировал: глубокие 

исчерпывающие знания и понимание 

программного материала; содержательные, 

полные, правильные и конкретные ответы 

на все вопросы, включая дополнительные, 

четко и логически стройно излагает свою 

позицию, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой; свободное владение основной и 

дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. 

Учебные действия и умения сформированы 

в полном объеме и характеризуются 

высоким уровнем осознанности, 

освоенности, обобщенности, 

самостоятельности и инициативности со 

стороны обучающегося. 

зачтено/высо

кий уровень 

освоения 

компетенции 

УМЕТЬ: осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

способности юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства; 

давать квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации по возникшим 

корпоративным спорам 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

корректно квалифицировать 

факты и обстоятельства, 

навыками принятия 

необходимых мер защиты 

нарушенных 

конституционных прав 

субъектов права при 

рассмотрении и разрешении 

корпоративного спора в судах 

 



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

 
Код компетенции Этапы формирования 

компетенции 

Типовые контрольные задания 

ОПК-2 

способностью 

работать на благо 

общества и 

государства 

 

1. Этап (начальный) Решите задачу: ЗНАТЬ - Проанализируете 

следующие нормативные акты:  

- Указ Президента РФ от 7 августа 1992 г. № 

826 «О мерах по формированию федеральной 

контрактной системы»; 

- Указ Президента РФ от 20 февраля 2005 г. № 

140 «Об открытом акционерном обществе 

«Объединенная авиастроительная корпорация»; 

- Указ Президента РФ от 21 марта 2007 г. № 394 

«Об открытом акционерном обществе 

«Объединенная судостроительная корпорация»; 

- Указ Президента РФ от 2 февраля 1993 г. № 

184 «О создании Государственной 

инвестиционной корпорации»; 

- Указ Президента РФ от 15 марта 1993 № 339 

«О создании российской финансовой 

корпорации»; 

Вопрос: В каком значении используется термин 

«корпорация»?  

Может ли термин корпорация использоваться 

любым юридическим лицом в качестве 

фирменного наименования? 

УМЕТЬ - Один из акционеров ЗАО подал 

заявление-уведомление о продаже своего пакета 

акций другим акционерам или, в случае их 

отказа, третьим лицам. На собрании акционеров 

было принято решение об отказе покупать 

выставленные на продажу акции по заявленной 

цене. 

Через 2 недели акционер, заявивший о продаже 

акций, сообщил общему собранию акционеров, 

что принадлежащие ему акции не проданы, и 

сделал новое заявление о продаже своего пакета 

акций по цене ниже первоначальной. Собрание 

акционеров постановило в месячный срок 

рассмотреть заявление о продаже и дать ответ. До 



окончания срока (за 9 дней) на внеочередном 

собрании акционеров три акционера выразили 

желание купить выставленные на продажу акции. 

Вместе с тем, собрание акционеров постановило 

до указанного срока (в течение оставшихся 

девяти дней) определить порядок оплаты 

(условия акционера-продавца). За один день до 

истечения указанного срока акционер отзывает 

свое заявление. 

Вопросы:  

1. Правомерен ли отзыв заявления-уведомления 

о продаже акций? 

2. При каких условиях может быть 

действительно первое заявление-уведомление (в 

котором цена акций выше)? 

3. Возможно ли оспаривать действия 

акционера-продавца в судебном порядке? 

 

ВЛАДЕТЬ - Инспекция Министерства 

Российской Федерации по налогам и сборам по 

Красногвардейскому району (далее - Инспекция) 

14.11.2002 на основании представленных в 

регистрирующий орган документов произвела 

государственную регистрацию ОАО "Ленсвет", 

созданного в соответствии с решением 

учредителей в лице ГУП "Ленсвет" и ОАО 

"Стройэлектро". Согласно пункту 12 договора о 

создании ОАО "Ленсвет" от 25.10.2002 ГУП 

"Ленсвет" оплачивает акции на сумму 300000 

рублей и приобретает 3000 обыкновенных 

именных акций, 1500 акций оплачиваются в 

течение трех месяцев с момента государственной 

регистрации ОАО "Ленсвет" денежными 

средствами в размере 150000 рублей, а 

оставшиеся 1500 акций - в течение года. 

Считая, что создание ОАО "Ленсвет" было 

осуществлено с грубым нарушением закона, 

Инспекция обратилась в суд с иском о 

ликвидации ОАО «Ленсвет». 

В чем, по мнению Инспекции МНС, заключалось 

грубое нарушение закона и какое решение должен 

вынести суд? 

 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - В июле 2010 года 

общее собрание акционеров санкт-

петербургского ЗАО «Фармсинтез», 

планирующего проведение IPO в ноябре – 

декабре 2010 года, приняло решение об 

изменении типа акционерного общества - 

преобразовании ЗАО «Фармсинтез» в ОАО 

«Фармсинтез».  

Что означает изменение типа акционерного 



общества?  

Каков порядок принятия решения об изменении 

типа АО? 

Как соотносятся понятия «закрытое» - 

«открытое» АО, «публичное – непубличное»? 

УМЕТЬ -Идея реорганизации АО 

«Связьинвест», которая появилась еще в 2006 

году, была реализована весной 2010 года. 

Концепция реорганизации заключалась в 

объединении семи межрегиональных «дочек» 

«Связьинеста» с АО «Ростелеком», 

коневертировав акции «дочек» в акции 

«Ростелеком». Такой вариант был одобрен 

Правительством РФ.  

Итоговая доля «Связьинвеста» в объединенной 

компании составит 44,45% . Еще 10,3% в 

компании придется на долю финансовых 

госструктур – АСВ и ВЭБ. Таким образом, 

совокупный пакет государства в объединенном 

операторе составит 54,55 %, остальные акции 

распределяются между миноритарными 

акционерами. 

 В сентябре 2010 года завершится выкуп акций 

у миноритариев, несогласных с реорганизацией 

холдинга, и тогда техническую часть 

реорганизации можно будет считать 

завершенной.  

Вопрос: Как юридически оформляется процесс 

реорганизации АО «Связьинвест»? 

ВЛАДЕТЬ - 15 июля 2010 г. акционеры ОАО 

«АвтоВАЗ» - Renault, ГК «Ростехнологии» и ИК 

«Тройка Диалог» - подписали соглашение об 

увеличении уставного капитала российского 

автопроизводителя. Французский Renault внесет в 

уставный капитал «АвтоВАЗа» технологии и 

оборудование на 240 млн. евро и сохранит до 

2012 года свои 25 % в предприятии, 

«Ростехнологии» внесут 12 млрд рублей с 

расчетом на рост доли в автопроизводителе. На 

момент подписания соглашения 

«Ростехнологии», «Тройка Диалог» и Renault 

владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В 

результате первого этапа допэмиссии 

французская компания сохранит свою долю в 

«АвтоВАЗе», доля «Ростехнологий» вырастет до 

29 %, «Тройки Диалог» - немного снизится. 

«Размоется» и доля миноритарных акционеров. 

Могут ли вопросы увеличения уставного 

капитала АО регулироваться акционерным 

соглашением?  

Как акционерное соглашение соотносится с 

внутренними документами АО (уставом, 



Положениями и пр.)?  

 

3. Этап (практико-

ориентированный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - По требованию 

Положения о раскрытии информации годовой 

отчет после утверждения на годовом собрании 

акционеров необходимо раскрывать в сети 

Интернет. Нужно ли публиковать годовой отчет 

также и в печатном издании?  

УМЕТЬ -Арбитражный суд Москвы запросил в 

ФАС сведения о структурах, входящих в группу 

«Базовый элемент» («Базел») Олега Дерипаски и 

являющихся акционерами «Ингосстраха». Это 

было сделано по просьбе миноритарных 

акционеров страховщика, структур чешской 

PPFInvestments, которые с 2007 года 

конфликтуют с мажоритарными, считающимися 

подконтрольными «Базелу». Юристы называют 

подобные запросы в ФАС новой тенденцией в 

судебной практике, которая может существенно 

затруднить существование закрытых компаний.  

Корпоративный конфликт в «Ингосстрахе», 

начавшийся осенью 2007 года и 

сопровождающийся многочисленными 

судебными разбирательствами, привел к попытке 

структур чешской PPFI (38,46% страховщика) 

получить официально информацию о связи его 

мажоритарных акционеров с группой «Базел». 

Считается, что структурам «Базела» (трем ООО) 

принадлежит около 50 % акций «Ингосстраха», 

еще 10 % - лично Олегу Дерепаске. По ФЗ «Об 

акционерных обществах» акционеры, 

заинтересованные в совершении сделки, не 

должны участвовать в голосовании по ее 

одобрению. Но на общем собрании акционеров 

«Ингосстраха» 18 декабря 2009 года 

мажоритарные акционеры голосовали за 

одобрение сделок с заинтересованностью. Свое 

право голосовать три ООО, считающиеся 

структурам «Базела», объяснили отсутствие с ним 

формальной связи: учредителями этих ООО 

являются оффшорные компании, 

зарегистрированные на Кипре.  

Стркутуры PPFI, оспаривающие решение 

собрания, попросили Арбитражный суд запросить 



в ФАС сведения об аффилированности 

мажоритарных акционеров «Ингосстраха» с ООО 

«Компания «Базовый элемент» - головной 

структуры группы в России. Речь идет о трех 

ООО - «Бекар-Сервис», «Гранит» и «Софт-

Карат», а также лично об Олеге Дерипаске. 

Миноритарии сами направляли подобный запрос 

в ФАС, но служба ответила, что может 

представить запрашиваемые документы только 

по запросу суда.  

Какие лица являются аффилированными 

лицами? Имеется ли легальное понятие 

аффилированного лица применительно к 

корпоративным отношениям?  

В каком порядке предоставляется информация 

об аффилированных лицах?  

Как и в каком порядке раскрывается 

информация об аффилированных лицах?  

Установлена ли ответственность – и какая - 

за нарушение порядка представления 

(раскрытия) информации об аффилированных 

лицах?  

ВЛАДЕТЬ - Открытое акционерное общество 

"Промышленная группа "Уралинвестэнерго" 

(далее - ОАО "ПГ "Уралинвестэнерго") 

обратилось в Арбитражный суд г.Москвы с иском 

к открытому акционерному обществу 

"Геостроймаш" (далее - ОАО "Геостроймаш») о 

признании недействительным решения 

внеочередного общего собрания акционеров ОАО 

"Геостроймаш" от 26 августа 2006 года, 

принятого по вопросу повестки дня об 

утверждении новой редакции устава.  

26 августа 2006 года было проведено 

внеочередное общее собрание акционеров ОАО 

"Геостроймаш", на котором по третьему вопросу 

повестки дня было принято решение об 

утверждении устава Общества в новой редакции. 

В соответствии с протоколом внеочередного 

общего собрания акционеров ОАО 

"Геостроймаш" от 26 августа 2006 года, кворум 

на внеочередном общем собрании акционеров 

имелся, т.к. в собрании приняли участие 

акционеры, владеющие 70,2061% голосов. В 

списке акционеров, имеющих право участвовать 

во внеочередном собрании, проведенном 26 

августа 2006 года, ОАО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

не значился. 

В обоснование права на иск ОАО «ПГ 

«Уралинвестэнерго» сослалось на свой прежний 

статус акционера ОАО "Геостроймаш" (ранее - 

ОАО "Завод строительных и дорожных машин") с 



долей в уставном капитале - 57,90%, который оно 

утратило в результате противоправных действий 

других лиц, в обоснование требований - на то, что 

оно не было уведомлено о проведении собрания и 

не участвовало в нем, а совет директоров не 

принимал решения о проведении собрания. 

Более того, ОАО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

указывает, что решением Арбитражного суда 

Свердловской области от 27 февраля 2008 года по 

делу N А60-33379/05-С4, оставленным в силе 

постановлением Семнадцатого арбитражного 

апелляционного суда от 16 июня 2008 года, 

признаны недействительными договоры купли-

продажи акций девяти крупных предприятий (в 

том числе и контрольного пакета ОАО 

"Геостроймаш", принадлежащих ОАО «ПГ 

«Уралинвестэнерго»). Признание 

недействительными договоров купли-продажи 

акций, по его мнению, означает возвращение ему 

статуса акционера. Поэтому данное решение 

общего собрания акционеров ОАО 

"Геостроймаш» направлено на лишение его 

возможности восстановить свои права акционера. 

Подлежит ли иск ОАО «ПГ 

«Уралинвестэнерго» удовлетворению?  

При каких условиях акционер вправе оспорить 

решение общего собрания акционеров в судебном 

порядке? 

Как подтверждаются права акционера на 

акции общества?  

Каким образом акционер может вернуть право 

на утраченные им акции?  

ПК – 6 – 

способность 

юридически 

грамотно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства 

1. Этап (начальный) Решите задачу: ЗНАТЬ - Государственное 

предприятие обратилось в арбитражный суд с иском о 

признании недействительным решения общего 

собрания участников ООО «Трансфер» об 

исключении его из состава участников общества и 

преобразовании ООО «Трансфер» в ПАО «Трансфер». 

При рассмотрении спора выяснилось, что на общем 

собрании, которое принимало решение о 

преобразовании общества, из шести участников 

присутствовали только два, обладающие в 

совокупности 25 % голосов. Представители 

государственного предприятия, не явились на общее 

собрание, так как не были извещены о дне и времени 

его проведения. Разрешите данную ситуацию. 

УМЕТЬ - Один из акционеров ЗАО подал 

заявление-уведомление о продаже своего пакета 

акций другим акционерам или, в случае их 

отказа, третьим лицам. На собрании акционеров 

было принято решение об отказе покупать 

выставленные на продажу акции по заявленной 

цене. 



Через 2 недели акционер, заявивший о продаже 

акций, сообщил общему собранию акционеров, 

что принадлежащие ему акции не проданы, и 

сделал новое заявление о продаже своего пакета 

акций по цене ниже первоначальной. Собрание 

акционеров постановило в месячный срок 

рассмотреть заявление о продаже и дать ответ. До 

окончания срока (за 9 дней) на внеочередном 

собрании акционеров три акционера выразили 

желание купить выставленные на продажу акции. 

Вместе с тем, собрание акционеров постановило 

до указанного срока (в течение оставшихся 

девяти дней) определить порядок оплаты 

(условия акционера-продавца). За один день до 

истечения указанного срока акционер отзывает 

свое заявление. 

Вопросы:  

1. Правомерен ли отзыв заявления-уведомления 

о продаже акций? 

2. При каких условиях может быть 

действительно первое заявление-уведомление (в 

котором цена акций выше)? 

3. Возможно ли оспаривать действия 

акционера-продавца в судебном порядке? 

 

ВЛАДЕТЬ - Инспекция Министерства 

Российской Федерации по налогам и сборам по 

Красногвардейскому району (далее - Инспекция) 

14.11.2002 на основании представленных в 

регистрирующий орган документов произвела 

государственную регистрацию ОАО "Ленсвет", 

созданного в соответствии с решением 

учредителей в лице ГУП "Ленсвет" и ОАО 

"Стройэлектро". Согласно пункту 12 договора о 

создании ОАО "Ленсвет" от 25.10.2002 ГУП 

"Ленсвет" оплачивает акции на сумму 300000 

рублей и приобретает 3000 обыкновенных 

именных акций, 1500 акций оплачиваются в 

течение трех месяцев с момента государственной 

регистрации ОАО "Ленсвет" денежными 

средствами в размере 150000 рублей, а 

оставшиеся 1500 акций - в течение года. 

Считая, что создание ОАО "Ленсвет" было 

осуществлено с грубым нарушением закона, 

Инспекция обратилась в суд с иском о 

ликвидации ОАО «Ленсвет». 

В чем, по мнению Инспекции МНС, заключалось 

грубое нарушение закона и какое решение должен 

вынести суд? 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - ООО «Трансфер» 

обратилось в арбитражный суд с иском к ЗАО 

«Градиент» о признании недействительным решения 



общего собрания акционеров в части 

перераспределения доли в уставном капитале 

акционерного общества. В судебном заседании было 

установлено, что ЗАО «Градиент» было создано ООО 

«Трансфер», товариществом «Феникс» и Комитетом 

по землеустройству города Чугуева. Все акции ЗАО 

«Градиент» были полностью оплачены учредителями. 

13 сентября 2001 г. общее собрание акционеров 

большинством голосов приняло решение о 

перераспределении долей в уставном капитале 

общества. Доля ООО «Трансфер» была уменьшена с 

40 до 15 %, а доля комитета по землеустройству 

возросла с 35 до 60 %. Доля товарищества «Феникс» 

осталась без изменений (25 %). Размер уставного 

капитала общества также не менялся. Арбитражный 

суд отказал в удовлетворении исковых требований на 

том основании, что фактически решение о 

перераспределении долей было принято акционерами 

единогласно, поскольку ООО «Трансфер», несмотря 

на возражения против уменьшения его доли, с 

решением общего собрания в целом было согласно. 

Разрешите данную ситуацию 

УМЕТЬ - Идея реорганизации ОАО 

«Связьинвест», которая появилась еще в 2006 

году, была реализована весной 2010 года. 

Концепция реорганизации заключалась в 

объединении семи межрегиональных «дочек» 

«Связьинеста» с ОАО «Ростелеком», 

коневертировав акции «дочек» в акции 

«Ростелеком». Такой вариант был одобрен 

Правительством РФ.  

Итоговая доля «Связьинвеста» в объединенной 

компании составит 44,45% . Еще 10,3% в 

компании придется на долю финансовых 

госструктур – АСВ и ВЭБ. Таким образом, 

совокупный пакет государства в объединенном 

операторе составит 54,55 %, остальные акции 

распределяются между миноритарными 

акционерами. 

 В сентябре 2010 года завершится выкуп акций 

у миноритариев, несогласных с реорганизацией 

холдинга, и тогда техническую часть 

реорганизации можно будет считать 

завершенной.  

Вопрос: Как юридически оформляется процесс 

реорганизации ОАО «Связьинвест»? 

 

ВЛАДЕТЬ - 15 июля 2010 г. акционеры ОАО 

«АвтоВАЗ» - Renault, ГК «Ростехнологии» и ИК 

«Тройка Диалог» - подписали соглашение об 

увеличении уставного капитала российского 

автопроизводителя. Французский Renault внесет в 

уставный капитал «АвтоВАЗа» технологии и 

оборудование на 240 млн. евро и сохранит до 



2012 года свои 25 % в предприятии, 

«Ростехнологии» внесут 12 млрд рублей с 

расчетом на рост доли в автопроизводителе. На 

момент подписания соглашения 

«Ростехнологии», «Тройка Диалог» и Renault 

владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В 

результате первого этапа допэмиссии 

французская компания сохранит свою долю в 

«АвтоВАЗе», доля «Ростехнологий» вырастет до 

29 %, «Тройки Диалог» - немного снизится. 

«Размоется» и доля миноритарных акционеров. 

Могут ли вопросы увеличения уставного 

капитала АО регулироваться акционерным 

соглашением?  

Как акционерное соглашение соотносится с 

внутренними документами АО (уставом, 

Положениями и пр.)?  

3. Этап (практико-

ориентированный) 

Решите задачу: ЗНАТЬ - ОАО «Ионис» 

обратилось с иском в арбитражный суд с требованием 

применения последствий недействительности 

ничтожной сделки. В ходе судебного разбирательства 

выяснилось, что акционерное общество заключило с 

ЗАО «Коммерческий банк» кредитный договор. 

Сумма кредита, который банк предоставил обществу в 

соответствии с договором, составила более 25% 

балансовой стоимости активов ОАО «Ионис» на дату 

заключения договора. Кредитный договор был 

подписан генеральным директором ОАО «Ионис» с 

нарушением процедуры, установленной ст. 79 Закона 

об акционерных обществах. Разрешите данную 

ситуацию.  

 УМЕТЬ - Арбитражный суд Москвы запросил в 

ФАС сведения о структурах, входящих в группу 

«Базовый элемент» («Базел») Олега Дерипаски и 

являющихся акционерами «Ингосстраха». Это 

было сделано по просьбе миноритарных 

акционеров страховщика, структур чешской 

PPFInvestments, которые с 2007 года 

конфликтуют с мажоритарными, считающимися 

подконтрольными «Базелу». Юристы называют 

подобные запросы в ФАС новой тенденцией в 

судебной практике, которая может существенно 

затруднить существование закрытых компаний.  

Корпоративный конфликт в «Ингосстрахе», 

начавшийся осенью 2007 года и 

сопровождающийся многочисленными 

судебными разбирательствами, привел к попытке 

структур чешской PPFI (38,46% страховщика) 

получить официально информацию о связи его 

мажоритарных акционеров с группой «Базел». 

Считается, что структурам «Базела» (трем ООО) 

принадлежит около 50 % акций «Ингосстраха», 

еще 10 % - лично Олегу Дерепаске. По ФЗ «Об 



акционерных обществах» акционеры, 

заинтересованные в совершении сделки, не 

должны участвовать в голосовании по ее 

одобрению. Но на общем собрании акционеров 

«Ингосстраха» 18 декабря 2009 года 

мажоритарные акционеры голосовали за 

одобрение сделок с заинтересованностью. Свое 

право голосовать три ООО, считающиеся 

структурам «Базела», объяснили отсутствие с ним 

формальной связи: учредителями этих ООО 

являются оффшорные компании, 

зарегистрированные на Кипре.  

Стркутуры PPFI, оспаривающие решение 

собрания, попросили Арбитражный суд запросить 

в ФАС сведения об аффилированности 

мажоритарных акционеров «Ингосстраха» с ООО 

«Компания «Базовый элемент» - головной 

структуры группы в России. Речь идет о трех 

ООО - «Бекар-Сервис», «Гранит» и «Софт-

Карат», а также лично об Олеге Дерипаске. 

Миноритарии сами направляли подобный запрос 

в ФАС, но служба ответила, что может 

представить запрашиваемые документы только 

по запросу суда.  

Какие лица являются аффилированными 

лицами? Имеется ли легальное понятие 

аффилированного лица применительно к 

корпоративным отношениям?  

В каком порядке предоставляется информация 

об аффилированных лицах?  

Как и в каком порядке раскрывается 

информация об аффилированных лицах?  

Установлена ли ответственность – и какая - 

за нарушение порядка представления 

(раскрытия) информации об аффилированных 

лицах?  

ВЛАДЕТЬ - Открытое акционерное общество 

"Промышленная группа "Уралинвестэнерго" 

(далее - ОАО "ПГ "Уралинвестэнерго") 

обратилось в Арбитражный суд г.Москвы с иском 

к открытому акционерному обществу 

"Геостроймаш" (далее - ОАО "Геостроймаш») о 

признании недействительным решения 

внеочередного общего собрания акционеров ОАО 

"Геостроймаш" от 26 августа 2006 года, 

принятого по вопросу повестки дня об 

утверждении новой редакции устава.  

26 августа 2006 года было проведено 

внеочередное общее собрание акционеров ОАО 

"Геостроймаш", на котором по третьему вопросу 

повестки дня было принято решение об 

утверждении устава Общества в новой редакции. 



В соответствии с протоколом внеочередного 

общего собрания акционеров ОАО 

"Геостроймаш" от 26 августа 2006 года, кворум 

на внеочередном общем собрании акционеров 

имелся, т.к. в собрании приняли участие 

акционеры, владеющие 70,2061% голосов. В 

списке акционеров, имеющих право участвовать 

во внеочередном собрании, проведенном 26 

августа 2006 года, ОАО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

не значился. 

В обоснование права на иск ОАО «ПГ 

«Уралинвестэнерго» сослалось на свой прежний 

статус акционера ОАО "Геостроймаш" (ранее - 

ОАО "Завод строительных и дорожных машин") с 

долей в уставном капитале - 57,90%, который оно 

утратило в результате противоправных действий 

других лиц, в обоснование требований - на то, что 

оно не было уведомлено о проведении собрания и 

не участвовало в нем, а совет директоров не 

принимал решения о проведении собрания. 

Более того, ОАО «ПГ «Уралинвестэнерго» 

указывает, что решением Арбитражного суда 

Свердловской области от 27 февраля 2008 года по 

делу N А60-33379/05-С4, оставленным в силе 

постановлением Семнадцатого арбитражного 

апелляционного суда от 16 июня 2008 года, 

признаны недействительными договоры купли-

продажи акций девяти крупных предприятий (в 

том числе и контрольного пакета ОАО 

"Геостроймаш", принадлежащих ОАО «ПГ 

«Уралинвестэнерго»). Признание 

недействительными договоров купли-продажи 

акций, по его мнению, означает возвращение ему 

статуса акционера. Поэтому данное решение 

общего собрания акционеров ОАО 

"Геостроймаш» направлено на лишение его 

возможности восстановить свои права акционера. 

Подлежит ли иск ОАО «ПГ 

«Уралинвестэнерго» удовлетворению?  

При каких условиях акционер вправе оспорить 

решение общего собрания акционеров в судебном 

порядке? 

Как подтверждаются права акционера на 

акции общества?  

Каким образом акционер может вернуть право 

на утраченные им акции?  

 

 

Типовые задачи по дисциплине  

 

Задача 1.  



На дату проведения годового собрания (28 апреля 2008 года) одним из 

акционеров ОАО «Балтика» была компания – резидент Великобритании. В мае 

2008 года указанная компания продала свои акции резиденту Швеции. При 

этом были переданы права на получение дивидендов, объявленных на годовом 

собрании 28 апреля 2008 года. В июне 2008 года планируется выплата 

дивидендов, объявленных на годовом собрании.  

Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в 

пользу нового акционера как дивиденды или следует его рассматривать как 

«Другие доходы» в смысле применения Соглашения об избежании двойного 

налогообложения?  

 

Задача 2.  

Солодухин Александр Сергеевич является наследником по закону 

имущества, оставшегося после смерти Солодухина Сергея Васильевича, 

скончавшегося 23.05.2001. 

Солодухин А.С. на основании свидетельства о праве на наследство по 

закону (дополнительного) от 24.11.2005 78 ВД N 284930 является 

собственником 8512 привилегированных акций открытого акционерного 

общества энергетики и электрификации "Ленэнерго" (далее - Общество) 

номинальной стоимостью 1 руб. каждая, второго выпуска, регистрационный 

номер 72-1-2367, с причитающимися по ним дивидендами. 

Согласно выписке из реестра владельцев именных ценных бумаг от 

06.02.2006 Солодухин А.С. является акционером Общества. 

30.01.2006 Солодухин А.С. обратился к Обществу с письмом, в котором 

просил произвести ему выплату дивидендов по итогам 2001 года. 

Общество письмом от 15.02.2006 отказало в выплате дивидендов, 

ссылаясь на пропуск срока исковой давности по данному требованию.  

Это послужило основанием для обращения Солодухина А.С. в 

арбитражный суд с иском к Обществу о признании недействительным отказа в 

выплате дивидендов по итогам 2001 года, взыскании с ответчика 

установленной суммы дивидендов за 2001 год и 5000 руб. компенсации 

морального вреда. 

В порядке статьи 49 АПК РФ Солодухин А.С. уточнил исковые 

требования и просил взыскать с Общества 5928 руб. 23 коп. дивидендов за 2001 

год (без учета налога) и 1381 руб. 82 коп. процентов за пользование чужими 

денежными средствами. 

При рассмотрении дела Общество пояснило, что Общим собранием 

акционеров Общества от 23.05.2002 принято решение о выплате дивидендов по 

привилегированным акциям Общества по итогам 2001 года в размере 0,7653 

руб. на одну привилегированную акцию в денежной форме в срок до 

22.07.2002. При этом Обществом заявлено о пропуске срока исковой давности.  

Решите дело. 

Какой срок исковой давности распространяется на требование о 

взыскании дивидендов?  

 



Задача 3. 

Решения большинства корпораций по размеру дивидендов достаточно 

предсказуемы. Исходя из дивидендной истории, принятой дивидендной 

политики, прогнозируемой прибыли и текущих комментариев руководства 

компании, аналитики с приемлемой погрешностью рассчитывают величину 

ожидаемых дивидендов. Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компании 

с большой нераспределенной прибылью могут позволить себе заплатить 

большие и, главное, внезапные дивиденды. Так, по итогам полных 2004, 2005, 

2006, 2007, 2008 годов, владельцам обыкновенных акций ОАО «Сланефть-

Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись. Зато по итогам шести месяцев 

2005 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 млрд. рублей 

дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2009 

года), нераспределенная прибыль ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» 

составляла более 60 % от рассчитанной рыночной капитализации эмитента.  

 Вопреки распространенному заблуждению, что дивиденды 

компании ограничены полученной за год прибылью, отдельные эмитенты 

практикуют «внезапные» выплаты за счет прибыли прошлых лет. Так, 

ковровское ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за январь – 

сентябрь 2009 года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 

2009 года чистая прибыль завода по РСБУ составила всего 77, 415 млн. рублей. 

Зато нераспределенная прибыль ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» на конец 

сентября составляла 714,733 млн. рублей. 

Вопросы: 

Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью 

акционерного общества? 

Как начисляются дивиденды? 

 

Задача 4. 

Лидерами по дивидендной доходности всегда были слабозаметные на 

общем фоне привилегированные акции. Причина проста: существенный 

дисконт привилегированных акций к обыкновенным. Кроме того, дивиденды 

по «префам», как правило, платят более щедрые, чем по обыкновенным акциям. 

Так, например, на протяжении последних 15 лет поступал Ростелеком (только в 

1998 году дивиденды по обоим выпускам акций равнялись нулю). В итоге, 

суммарно за период с 1994 по 2008 годы владелец привилегированной акции 

Ростелекома получал в 2, 4 раза больше дивидендов. При этом рыночная цена 

«префов» традиционно ниже «обычки». А в январе 2009 года дисконт «префов» 

Ростелекома достигал умопомрачительных 95 % к цене обыкновенных акций. 

При этом «префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны 

обыкновенным акциям, наличие права голоса по которым мало что дает 

владельцам миноритарных пакетов. 

Вопросы: 

Какие права имеют владельцы привилегированных акций? 

В каком случае привилегированные акции становятся голосующими? 

Как определяются дивиденды по привилегированным акциям? 



 

Задача 5.  

Недовольные миноритарные акционеры из имеющихся у них прав (на 

дивиденды, на участие в управлении обществом, на часть имущества, 

остающегося после его ликвидации) чаще всего отстаивают свое право на 

получение части прибыли общества в виде дивидендов. Как правило, претензии 

вызывает низкий уровень дивидендных выплат. Алексей Невальский, бывший 

функционер партии «Яблоко» и, пожалуй, самый известный российский 

миноритарий, возмущается: «Доходность по акциям Газпрома и Роснефти в 

последние годы невелика. На собраниях акционеры не раз задавали вопросы, 

почему выплачиваются такие низкие дивиденды. Представители компаний 

отвечают, что средства уходят на развитие и инвестиционную деятельность. Но 

думаю, они инвестируют в собственную красивую жизнь».  

Однако все чаще встречаются и обратные примеры: претензии в 

отношении излишне щедрых дивидендов предъявляют иные заинтересованные 

стороны. Так, акционеры ОАО «Нижегородская сбытовая компания» приняли 

решение выплатить дивиденды на девять месяцев 2009 года в общей сумме 

около 566 млн. рублей. Свое отношение к этому факту высказал депутат 

Государственной Думы Александр Хинштейн:  

«Решение собрания акционеров НСК, генеральным директором которой 

является Олег Кондрашов, выплатить дивиденды в размере почти 566 млн. 

рублей абсолютно безнравственно». 

На общем собрании акционеров НСК 17 декабря было принято решение 

выплатить дивиденды за девять месяцев 2009 года в сумме около 566 млн. 

рублей. Щедрые дивиденды НСК платила и раньше. Согласно данным 

последнего квартального отчета по итогам 2007 – 2008 годов компанией было 

объявлено свыше 1, 777 млрд. рублей дивидендов. При этом суммарная 

рыночная капитализация на ММВБ обыкновенных и привилегированных акций 

НСК на конец 2009 года составляла менее 2, 659 млрд. рублей. 

Вопросы:  

 Существуют ли минимальные или максимальные размеры 

выплачиваемых дивидендов? 

 Является ли объявление дивидендов правом или обязанностью 

общества? 

 Как определяется размер выплачиваемых дивидендов? 

 

Задача 6.  

То, какие дивиденды получат акционеры, определяет в том числе и 

дивидендная политика компании. Компании из индекса ММВБ демонстрируют 

практически весь спектр возможных подходов к распределению прибыли. 

Скажем, дивиденды Газпрома состоят из гарантированной и переменной части. 

Газпром гарантированно направляет на дивиденды меньшую из двух величин: 

10 % от чистой прибыли по РСБУ или 2 % средневзвешенной капитализации за 

год. Переменная часть зависит от отчислений в резервный фонд. 



 Согласно дивидендной политики Лукойла, на выплаты акционерам 

идет не менее 15 % от чистой прибыли по USGAAP. Дивидендную политику, 

по которой Роснефть отдает акционерам не менее 10 % от чистой прибыли по 

РСБУ, компания приняла только в преддверии «народного» IPO в 2006 году.  

Часто размер дивидендов ограничен не величиной прибыли корпорации, 

а ее желанием распределять прибыль. Скажем, ОАО Полиметалл за свою 

историю ни разу не платил дивиденды. 

Вопросы:  

Можно ли АО обязать объявлять дивиденды акционерам? 

 В каком порядке ОА обязано выплачивать объявленные дивиденды? 

 Проанализируете Положения о дивидендной политике российских 

АО из индекса ММВБ.  

 

Задача 7.  

Как сообщается в ежедневной деловой газете РБК daily от 1 июля 2010 г., 

«в Госдуму внесен законопроект, предусматривающий изменения в законе об 

АО. Поправки предлагают упорядочить выплаты АО дивидендов, обязав 

одновременно расплачиваться со всеми акционерами. Случаи, когда компании 

сначала выплачивают дивиденды крупным акционерам, а миноритариев 

оставляют на потом, довольно распространены. В результате мелкие акционеры 

недополучают порядка 10 % от причитающихся им средств. Происходит это в 

результате того, что невыплаченные дивиденды съедает инфляция. 

Решить проблему предлагается, уравняв в правах на получение 

причитающихся средств как крупных, так и мелких акционеров. Поправки 

предлагают установить единый срок для выплат дивидендов вне зависимости 

от размера пакета акций в распоряжении акционера.  

 Какой порядок выплаты дивидендов установлен по действующему 

законодательству? 

Как определяется срок выплаты дивидендов? 

Должно ли общество раскрывать сведения о дате первой выплаты 

дивидендов и уведомлять ФСФР о такой дате, а также о выплате 

дивидендов всем акционерам с приложением копий платежных 

документов? 

 

Задача 8. 

В соответствии с учредительными документами ООО «Статус» 

участниками общества являются Федоров И.М., Федоров В.И., Федулов А.В. 

В свою очередь ООО «Статус» является единственным акционером ЗАО 

«Строительное управление N 12», которое осуществляло выполнение 

строительных работ, за что получало выручку от выполненных и сданных 

работ. 

Федулов Андрей Владимирович обратился в Арбитражный суд города 

Санкт - Петербурга и Ленинградской области с исковым заявлением о 

взыскании солидарно с Федорова Игоря Михайловича, Федорова Валерия 



Игоревича, ЗАО «Строительное управление N 12», ООО «Статус» 

неполученной прибыли в сумме 613 600 000 руб. 

Истец полагает, что ответчиком ЗАО «Строительное управление N 12» за 

период 2007 и 2008 годов получена прибыль, которая по мнению истца, 

считающего себя акционером названного общества, не была выплачена ему в 

виде дивидендов в сумме 613 600 000 руб. 

Подлежит ли заявленный иск удовлетворению? 

 

Задача 9. 

Акционеры ОАО «Ростелеком», проголосовавшие в июне 2010 года 

против присоединения к «Ростелекому» семи межрегиональных компаний и 

«Дагсвязьинформа» либо не пришедшие на собрание акционеров, предъявили к 

выкупу 36,4 % привилегированных и 0,08% обыкновенных акций 

«Ростелекома» на общую сумму 7.68 млрд. рублей. По сделанной Ernst&Young 

оценке, утвержденной советом директоров «Ростелекома» в мае 2010 года, 

компания должна выкупить обыкновенные и привилегированные акции по 

единой цене – 86,21 руб. за бумагу. 

Юристы «Ростелекома» забраковали по формальным причинам 4,4% 

требований о выкупе привилегированных акций. Также были признаны 

недействительными требования на выкуп более половины из предъявленных 

обыкновенных акций. Так, сведения, указанные акционерами в ряде 

требований, не совпадали с информацией, имеющейся у компании-

регистратора. Общая стоимость отсеянных акций – 370 млн. рублей.  

Даже после отсева неправильно поданных заявок стоимость 

предъявленных к выкупу акций превысила 10 % стоимости чистых активов 

«Ростелекома» - максимально возможный по закону порог. На 31 марта 2010 

года 10% стоимости чистых активов составляет 6,05% млрд. рублей. Поэтому 

«Ростелеком» выкупит лишь 82,7% от предъявленных требований к выкупу 

акций пропорционально заявленным требованиям. 

Вопросы: 

При каких условиях акционеры имеют право требования выкупа 

принадлежащих им акций? 

В каком порядке акционерами заявляется о праве требования выкупа 

принадлежащих акций? 

Как определяется цена выкупа акций? 

ОАО «Ростелеком» - магистральный оператор. Акционеры – 

«Связьинвест» (50,67%), Агентство по страхованию вкладов (29,99%), ВЭБ 

(9,8%). 

Финансовые показатели (МСФО, 2009 г): выручка – 65,5млрд. 

руб.;чистая прибыль – 3,5 млрд. рублей.  

 

Задача 10. 

Между Поповой Ириной Валерьевной ( собственником 16 акций ЗАО 

«ГИРООПТИКА» ) и Александровым Сергеем Петровичем ( собственником 1 

акции данного ЗАО) 07.03.2008 заключен договор купли-продажи акций, в 



соответствии с условиями которого Александров С.П. принял на себя 

обязательства продать Поповой И.В. одну обыкновенную акцию Общества 

стоимостью 85 600 руб. и внести в реестр акционеров запись о переходе права 

собственности на указанную акцию, а истец принять акцию и оплатить ее 

стоимость в день подписания договора. Пунктом 2.3 договора купли-продажи 

предусмотрена обязанность продавца подписать передаточное распоряжение на 

отчуждение акций для регистрации указанной сделки в системе ведения 

реестра акционеров. 

Во исполнение принятых на себя обязательств Попова И.В. перечислила 

платежным поручением от 19.06.2009 N 563 Александрову С.П. денежные 

средства в размере 85 600 руб. 

Александровым С.П. 07.03.2009 передано передаточное распоряжение с 

указанием передаваемых акций в количестве 17 штук. 

Поскольку количество акций, указанных в передаточном распоряжении 

превышало количество акций, учитываемых на лицевом счете Александрова 

С.П,, Общество, являющееся реестродержателем, не произвело регистрацию 

перехода права собственности на акции. 

Это послужило основанием для обращения Поповой И.В. в Арбитражный 

суд с иском к Александрову С.П, об обязании исполнить обязательства по 

договору купли-продажи от 07.03.2008, а именно, осуществить передачу 

передаточного распоряжения, содержащего указание ЗАО «ГИРООПТИКА» о 

внесении в реестр акционеров записи о переходе к Поповой И.В. права 

собственности на 1 штуку обыкновенных именных бездокументарных акций 

ЗАО «ГИРООПТИКА», номинальной стоимостью 85 600 руб., имеющих 

государственный регистрационный номер выпуска 1-04-15292-J. 

Подлежат ли удовлетворению требования истца? 

С какого момента к приобретателю переходит право на именную 

бездокументарную ценную бумагу? 

 

Типовые тестовые задания 

 

Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов 

в имущество общества? 

− Да. Вклады можно запретить или ограничить их размер 

определенной суммой 

− Да, можно определить состав участников, необязанных вносить 

вклады 

− Нет, возможность внесения вкладов установлена законом 

императивно 

− Вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в 

уставный капитал. 

2. Может ли общее собрание акционеров принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру? 



− Высший орган управления может принять к своему рассмотрению 

любой вопрос 

− Данный вопрос может разрешаться только правлением 

− Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа 

управления, а решается только единоличным исполнительным органом 

− Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, 

т.к. он решен на законодательном уровне 

3. Может ли быть членом совета директоров акционерного общества 

юридическое лицо? 

− Нет 

− Как указано в уставе 

− Да  

− В отдельных случаях, указанных в законе 

4. Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных 

действиями (бездействиями) члена органа управления акционерному 

обществу? 

− Общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций 

− Любые акционеры 

− Только само общество 

− Акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих 

акций или само общество 

5. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о 

признании недействительным решения общего собрания акционеров, если 

истец — гражданин Петров, акционер общества, не являющийся 

предпринимателем? 

− К подведомственности мирового судьи  

− К подведомственности суда общей юрисдикции 

− К подведомственности арбитражного суда 

6. В какой из организаций не создаются органы управления? 

− Общество с ограниченной ответственностью 

− Акционерное общество 

− Полное товарищество 

− Производственный кооператив 

7. Какие учредительные документы предусмотрены для 

производственного кооператива? 

− Учредительный договор  

− Устав и учредительный договор  

− Устав  

− Решение собственника о создании кооператива. 

8. Для какой организации минимальный уставный капитал 

составляет 1000 МРОТ? 

− Для производственного кооператива 

− Для открытого акционерного общества  



− Для общества с ограниченной ответственностью 

− Для полного товарищества 

9. Возможно ли взыскание невнесенного вклада в уставный капитал 

с участника? 

− Возможно, только если это предусмотрено учредительным договором 

или договором о создании акционерного общества 

− Невозможно, т.к. по Конституции никто не может быть понужден 

к участию в организации 

− Возможно, исходя из принципа надлежащего и реального исполнения 

гражданско-правовых обязательств 

− Такой ситуации не может быть, т.к. на момент регистрации уставный 

капитал должен быть оплачен полностью, иначе организация не будет 

зарегистрирована 

10. Что из перечисленного является допустимым способом 

увеличения уставного капитала в обществе с ограниченной 

ответственностью? 

− Возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество 

общества 

− Увеличение номинальной стоимости доли всех участников за счет 

собственного имущества общества 

− Переоценка основных средств общества 

− Размещение дополнительных акций по открытой подписке 

11. Какие правовые последствия установлены на случай гибели 

имущества, права пользования которым внесены в качестве вклада в 

уставный капитал ООО? 

− Участник ООО выбывает из общества, без компенсации 

− Участник общества должен оплатить стоимость аренды 

аналогичного имущества на оставшуюся часть срока 

− Оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления 

имущества в собственность, но не пользование 

− Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом 

обществе 

12. Может ли общее собрание участников ООО принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру? 

− Высший орган управления может принять к своему рассмотрению 

любой вопрос 

− Данный вопрос может разрешаться только правлением  

− Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, 

т.к. он решен на законодательном уровне 

− Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа 

управления, а решается только единоличным исполнительным органом 

13. Может ли функции единоличного исполнительного органа 

исполнять юридическое лицо? 

− Да  



− Нет 

− Как указано в уставе  

− В отдельных случаях, указанных в законе 

14. Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного 

общества? 

− Генеральный директор  

− Любой член совета директоров 

− Такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с 

совпадением истца и ответчика (общества) в одном лице 

− Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или 

голосовавший против 

15. Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении 

неимущественного права гражданина — участника ООО на участие в 

управлении? 

− Возможно, если это предусмотрено уставом общества 

− Возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении 

личных неимущественных прав, всегда подлежит компенсации 

− Возможно, так как это прямо предусмотрено законом 

− Невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь 

по основаниям, прямо предусмотренным законом, а такого основания закон не 

содержит 

 

Критерии оценки тестовых заданий: 

обучающимся даны правильные ответы на 

- 91-100% заданий - отлично, 

- 81-90% заданий - хорошо, 

- 71-80% заданий - удовлетворительно, 

- 70% заданий и менее – неудовлетворительно. 

 

Примерная тематика рефератов 

1. История корпораций и корпоративного права. Становление и 

регулирование корпоративной деятельности в России. 

2. Принципы корпоративного права. 

3. Новеллы корпоративного законодательства. Концепция 

реформирования корпоративного законодательства. 

4. Понятие и признаки корпорации. Виды корпораций. 

5. Корпоративные объединения (концерн, консорциум, картель, 

ассоциации (союзы) и др.). 

6. Особенности правового статуса транснациональных корпораций. 

7. Понятие холдинга. Сущность холдинга как корпоративного 

объединения. Основания установления холдинговых отношений 

(имущественный, договорный холдинг, холдинг, основанный на 

организационном типе контроля). 



8. Понятие и особенности правового статуса государственной 

корпорации. 

9. Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг. Федеральный закон 

РФ «О рынке ценных бумаг». 

10. Особенности управления в «компании одного лица». 

11. Понятие и особенности правового статуса акционерного общества 

работников (народного предприятия). 

12. Особенности управления в АО с долей участия государственного или 

муниципального образования. Понятие и особенности «золотой акции». 

13. Понятие и виды корпоративных прав акционера. 

14. Корпоративные обязанности акционера (участника). 

15. Понятие и значение в корпоративном праве «группы лиц». Цели 

правового регулирования группы лиц. 

16. Антимонопольный контроль. Понятие, основания, объекты 

антимонопольного контроля. Критерии антимонопольного контроля. 

17. Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах. 

18. Понятие и правовая природа корпоративных конфликтов. Виды 

корпоративных конфликтов.  

19. Конфликт интересов в корпорации. Корпоративный шантаж (green 

mail). 

20. Особенности защиты прав миноритарных акционеров. 

21. Понятие корпоративного спора. Рейдерство как новое явление 

российского права. 

22. Корпоративные формы предпринимательской деятельности в 

зарубежных странах. 

 

Контрольные вопросы по темам  для опроса на занятие 

 
Тема (раздел) Вопросы 

Тема 1. Понятие и предмет 

корпоративного права. Корпоративные 

нормы 

1. Понятие, предмет, метод и источники 

корпоративного права. 

2. Роль и место корпоративного права в 

системе правовых отраслей.  

3. Устав корпорации как учредительный 

документ. 

4. Основания возникновения корпоративных 

правоотношений. 

5. Субъекты корпоративных отношений. 

Тема 2. Формы (источники) 

корпоративного права. Субъекты 

корпоративного права. Виды 

предпринимательских корпораций 

1. Возникновение и развитие корпораций. 

Понятие и признаки корпораций. Риски 

участников корпорации. 

2. Субъекты корпоративного права 

3. Права и обязанности участников 

корпорации. 

4. Виды предпринимательских корпораций и 

их характерные черты 



Тема 3. Государственно-правовое 

регулирование корпоративной 

деятельности. Ответственность за 

нарушение норм  корпоративного права 

1. Государственно-правовое регулирование 

корпоративной деятельности.  

2. Государственные органы, регулирующие 

корпоративную деятельность.  

3. Законодательные средства ограничения 

корпоративной деятельности.  

4. Ответственность за нарушение норм 

корпоративного права.  

Тема 4. Виды корпоративного 

нормотворчества. Процессуальные 

формы защиты прав корпораций и их 

участников 

1. Понятие корпоративных норм и их виды. 

2. Общие и особенные признаки 

корпоративных норм. 

3. Соотношение корпоративных норм с 

нормами централизованными и договорными. 

Тема 5. Корпоративные финансы. 

Корпоративные ценные бумаги 

1. Понятие уставного капитала корпорации. 

Порядок формирования уставного капитала 

корпорации.  

2. Обыкновенные и привилегированные акции 

акционерного общества.  

3. Права акционеров - владельцев 

обыкновенных и привилегированных акций 

общества.  

4. Облигация как эмиссионная ценная бумага 

корпорации. 

Тема 6. Управление корпорацией. Труд в 

корпорации 

1. Общие принципы работы корпорации.  

2. Общее собрание как высший орган 

управления корпорацией 

3. Структурные подразделения корпорации.  

 

3.2. Типовые вопросы к зачету и по дисциплине «Корпоративное право», 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 
Код компетенции Этапы формирования 

компетенции 

Перечень типовых вопросов к зачету, 
характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

ОПК-2 

способностью работать на 

благо общества и государства 

 

1. Этап (начальный) C 1 по 62 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

C 1 по 62 

3. Этап (практико-

ориентированный) 

C 1 по 62 

ПК-6 

способностью юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 

1. Этап (начальный) C 1 по 62 

2. Этап (продуктивно-

деятельностный) 

C 1 по 62 

3. Этап (практико-

ориентированный) 

C 1 по 62 

 

Типовые вопросы к зачету по дисциплине «Корпоративное право», 

используемые в ходе промежуточной аттестации 

1. Понятие и принципы корпоративного права.  



2. Предмет и метод корпоративного права. 

3. Виды и особенности корпоративных правоотношений.  

4. Источники корпоративного права. 

5. Виды источников корпоративного права.  

6. Корпоративное законодательство.  

7. Соотношение законодательного и договорного регулирования 

корпоративных правоотношений.  

8. Становление и развитие корпоративного права.  

9. Современные корпорации в развитых странах. 

10. Понятие и признаки корпорации.  

11. Участие (членство) в корпорации.  

12. Система корпораций в России.  

13. Государственные корпорации.  

14. Создание, реорганизация и ликвидация корпораций и корпоративных 

объединений.  

15. Регистрация корпораций. 

16. Учреждение ООО и ОДО.  

17. Устав ООО и ОДО. Вклады в уставной капитал.  

18. Права и обязанности участников ООО и ОДО.  

19. Переход доли участника в уставном капитале ООО и ОДО к другим 

участникам и третьим лицам.  

20. Выход и исключение участника из ООО и ОДО.  

21. Порядок управления ООО и ОДО.  

22. Учреждение хозяйственного общества. Учредительные документы 

общества.  

23. Уставной капитал хозяйственного общества.  

24. Ценные бумаги акционерного общества: виды, эмиссия, способ 

распространения.  

25. Права и обязанности участников акционерного общества.  

26. Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки классификация.  

27. Общее собрание акционеров.  

28. Совет директоров (наблюдательный совет).  

29. Исполнительные органы акционерного общества.  

30. Правовое регулирование экономической зависимости акционерных 

обществ. 

31. Правовое регулирование отдельных видов сделок, совершаемых 

акционерным обществом. 

32. Защита от недружественных захватов и поглощений акционерных 

обществ. 

33. Понятие и классификация корпоративных объединений. 

34. Цели создания корпоративных объединений. Законодательство, 

регулирующее деятельность корпоративных объединений.  

35. Основания возникновения корпоративных объединений.  

36. Структура корпоративных объединений.  

37. Режим имущества корпоративных объединений.  



38. Понятие и виды финансово-промышленных групп (ФПГ).  

39. Структура ФПГ. Цели создания ФПГ.  

40. Состав участников ФПГ. Регистрация ФПГ.  

41. Организация деятельности ФПГ.  

42. Управление ФПГ, статус центральной компании.  

43. Государственная поддержка ФПГ. 

44. Понятие и виды холдингов.  

45. Структура холдинга.  

46. Цели создания холдинга.  

47. Участники холдинга.  

48. Основания установления холдинговых правоотношений. 

49. Ответственность участников холдинга. 

50. Цели создания простого товарищества.  

51. Участники простого товарищества. Права и обязанности участников 

простого товарищества.  

52. Договор простого товарищества: форма, существенные условия, 

порядок заключения.  

53. Распределение   прибыли   простого   товарищества.  

54. Корпоративные конфликты и споры: общая характеристика, правовая 

природа, виды.  

55. Субъекты корпоративных конфликтов.  

56. Иски участников корпорации в защиту корпорации.  

57. Обжалование решений общего собрания участников. 

58. Обжалование решений исполнительного органа общества и 

последствия недействительности решений органов управления.  

59. Социальная ответственность корпораций.  

60. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм 

корпоративного законодательства. 

61. Ответственность коллегиальных и единоличных органов корпорации 

за нарушение норм корпоративного законодательства.  

62. Ответственность государственных органов за нарушение норм 

корпоративного законодательства. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций при проведении текущего контроля успеваемости 

 
Этапы Процедура 

проведения 

Шкала оценивания и 

критерии оценки по 

содержанию и качеству 

Оценка знаний, умений, 

навыков / Методические 

материалы 



Решение контрольных задач 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностный) 

 

 

 

 

Этап 3 

(этап практико-

ориентированны

й) 

 

 

Решение контрольных 

задач осуществляется с 

целью проверки уровня 

навыков (владений) 

обучающегося 

разрабатывать и 

оформлять проекты 

документов; правильно 

и полно отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности 

Обучающемуся  

объявляется условие 

задачи, решение 

которой он излагает 

устно. Предлагается 

алгоритм решения 

задачи. 

Может осуществляться 

как в устной, так и в 

письменной форме. 

При обработке 

результатов оценочной 

процедуры 

используются 

оценочные графы в 

журнале преподавателя 

«Отлично» - обучающийся 

ясно изложил условие 

задачи, решение обосновал  

«Хорошо» - обучающийся 

ясно изложил условие 

задачи, но в обосновании 

решения имеются сомнения; 

«Удовлетворительно» - 

обучающийся  изложил 

решение  задачи, но  

обосновал его 

формулировками 

обыденного мышления; 

«Неудовлетворительно» - 

обучающийся  не уяснил 

условие задачи, решение не 

обосновал либо не сдал 

работу на проверку (в 

случае проведения решения 

задач в письменной форме). 

 

Знать. 

Приобретение 

обучающимися предметных 

знаний и умений, 

необходимых для 

выполнения конкретных 

профессиональных действий 

и задач 

 

 

 

Уметь. 

Способность и готовность 

применять предметные 

знания и умения в 

практическом плане, 

использовать имеющиеся 

знания и умения для 

решения стандартных 

профессиональных задач и 

практических заданий 

 

 

 

Владеть. 

Актуализация компетенции 

в новых и нестандартных 

ситуациях, оценка 

эффективности и качества 

имеющихся знаний, умений 

и навыков и выбор наиболее 

эффективных, 

формирование мотивации к 

саморазвитию и 

самообразованию 

Решение заданий в тестовой форме 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностный) 

 

 

 

 

Проводится два раза в 

течение изучения 

дисциплины (раз в 

семестр), с 

использованием 

бумажных носителей 

или электронных.  

Не менее, чем за 1 

неделю до 

тестирования, 

преподаватель должен 

определить 

обучающимся 

исходные данные для 

подготовки к 

тестированию: назвать 

разделы (темы, 

вопросы), по которым 

будут задания в 

тестовой форме, 

нормативные правовые 

акты и теоретические 

источники (с точным 

указанием разделов, 

«Отлично»,- 91-100% 

правильных ответов  

«Хорошо» - 81-90% 

правильных ответов, 

«Удовлетворительно» - 71-

80% правильных ответов, 

«Неудовлетворительно» - 

70% заданий и менее, либо 

обучающийся работы не 

выполнил (не явился на 

тестирование), либо не сдал 

на проверку на бумажном 

носителе. 

Знать. 

Приобретение 

обучающимися предметных 

знаний и умений, 

необходимых для 

выполнения конкретных 

профессиональных действий 

и задач 

 

 

 

Уметь. 

Способность и готовность 

применять предметные 

знания и умения в 

практическом плане, 

использовать имеющиеся 

знания и умения для 

решения стандартных 

профессиональных задач и 

практических заданий 

 

 

 



Этап 3 

(этап практико-

ориентированны

й) 

 

 

тем, статей) для 

подготовки.   

Каждому 

обучающемуся 

отводится на 

тестирование 40 минут, 

по 2 минуты на каждое 

задание. Для каждого 

обучающегося 20 

заданий определяются 

преподавателем путем 

случайной выборки из 

базы тестовых заданий. 

В случае проведения 

компьютерного 

тестирования оценка 

результатов 

тестирования 

производится 

компьютерной 

программой, результат 

выдается немедленно 

по окончании теста. До 

окончания теста 

обучающийся может 

еще раз просмотреть 

все свои ответы на 

задания и при 

необходимости внести 

коррективы.  

В случае проведения 

тестирования на 

бумажном носите 

оценка  результатов 

тестирования 

проводится 

преподавателем и 

объявляется им не 

позднее чем через 

неделю после 

проведения 

тестирования. 

Владеть. 

Актуализация компетенции 

в новых и нестандартных 

ситуациях, оценка 

эффективности и качества 

имеющихся знаний, умений 

и навыков и выбор наиболее 

эффективных, 

формирование мотивации к 

саморазвитию и 

самообразованию 

 

Устные опросы - проводятся во время практических занятий и 

возможны при проведении зачета в качестве дополнительного испытания 

при  недостаточности результатов тестирования и решения задачи. Вопросы 

опроса не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия 

темы. Устные опросы необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему 

обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить 

параллели с уже  пройденным учебным материалом данной дисциплины и 

смежными курсами, находить удачные примеры из современной 

действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала на 

ассоциациях.  

Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения 

студентов на предыдущем практическом занятии.  



Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов 
С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы 

вначале каждой практического занятия преподавателем проводится 

индивидуальный  или фронтальный устный опрос по выполненным 

заданиям предыдущей темы.  

Критерии оценки:  

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается 

количество и характер ошибок при ответе);  

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, 

понятий и т.п.);  

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого 

материала);  

– логика изложения материала (учитывается умение строить 

целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной 

терминологией);  

– рациональность использованных приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее 

прогрессивные и эффективные способы достижения цели);  

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий 

и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой 

применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);  

– использование дополнительного материала (обязательное условие);  

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не 

одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с  

учетом индивидуальных особенностей студентов).  

Критерии оценки устных ответов студентов 

Оценка «5»- ставится, если студент: 1) полно и аргументировано 

отвечает по содержанию задания; 2) обнаруживает понимание материала, 

может обосновать  свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.  

Оценка «4» -ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет.  

Оценка «3» - ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но: 1) излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) 

не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать  свои суждения и 



привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки.  

Оценка «2» - ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал.  

Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые 

являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим 

материалом. 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций при проведении промежуточного контроля  

 
Этапы Процедура 

проведения 

Шкала оценивания и 

критерии оценки по 

содержанию и качеству 

Оценка знаний, умений, 

навыков / Методические 

материалы 

Зачет 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностный) 

 

 

 

 

Этап 3 

(этап практико-

ориентированны

й) 

 

 

Промежуточной  

аттестацией студентов  

по очной форме 

обучения в пятом 

семестре и по заочной 

форме в шестом 

семестре является 

зачет, проводимый в 

устной форме 

 

При прохождении 

промежуточной 

аттестации в форме 

зачета обучающийся 

отвечает на вопросы 

билета к зачету. 

Каждому 

обучающемуся на 

подготовку к ответу на 

вопрос билета дается 

не менее 30 минут.  

Не менее чем за 

неделю до зачета 

преподаватель должен 

определить 

обучающемуся 

вопросы для 

подготовки к зачету, 

нормативно-правовые 

акты, теоретические 

источники для 

подготовки. 

По результатам 

промежуточной аттестации 

в форме зачета 

обучающийся получает 

зачет 

  

Не зачтено - Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие знаний, 

умений, навыков по этапам 

сформированности 

компетенций, допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется отсутствие 

знаний, умений, навыков по 

ряду показателей, 

испытывает значительные 

затруднения при 

оперировании знаниями и 

умениями при их переносе 

на новые ситуации. 

Зачтено- Обучающийся  

демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков 

приведенным в таблицах 

показателей, оперирует 

приобретенными знаниями, 

умениями, навыками, 

применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. 

При этом могут быть 

допущены незначительные 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

аналитических операциях, 

переносе знаний и умений 

Знать. 

Приобретение обучающимися 

предметных знаний и умений, 

необходимых для выполнения 

конкретных профессиональных 

действий и задач 

 

 

 

Уметь. 

Способность и готовность 

применять предметные знания и 

умения в практическом плане, 

использовать имеющиеся знания и 

умения для решения стандартных 

профессиональных задач и 

практических заданий 

 

 

 

Владеть. 

Актуализация компетенции в 

новых и нестандартных ситуациях, 

оценка эффективности и качества 

имеющихся знаний, умений и 

навыков и выбор наиболее 

эффективных, формирование 

мотивации к саморазвитию и 

самообразованию 



на новые, нестандартные 

ситуации. 

Выполнение реферата 

Этап 1 

(этап 

начальный) 

 

 

 

 

 

Этап  2 

(этап 

продуктивно-

деятельностный) 

 

 

 

 

Этап 3 

(этап практико-

ориентированны

й) 

 

Применяться для 

оценки знаний, умений 

и навыков  по 

дисциплине. Реферат 

представляет собой 

обобщенное изложение 

идей, концепций, точек 

зрения, выявленных и 

изученных автором в 

ходе самостоятельного 

анализа 

рекомендованных и 

дополнительных 

научных источников, 

законодательных и 

иных нормативных 

правовых актов о 

предмете 

исследования, а также 

предложение на этой 

основе собственных 

(оригинальных) 

суждений, выводов и 

рекомендаций. В 

реферате раскрывается 

содержание основных 

концепций, наиболее 

распространенных 

позиций ученых, а 

также высказать свое 

аргументированное 

мнение по важнейшим 

проблемам данной 

темы. Реферат должен 

носить творческий, 

поисковый характер, 

содержать элементы 

научного исследования. 

 

 

«Отлично» - в введения четко 

сформулирован тезис,  

соответствующий  теме  реферат,   

выполнена задача заинтересовать 

читателя; 

 в основной части логично, связно 

и полно доказывается выдвинутый 

тезис;  заключение содержит 

выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части; для 

выражения своих мыслей не 

пользуется упрощённо-

примитивным языком;   

демонстрирует   полное   

понимание   проблемы.   Все 

требования, предъявляемые к 

заданию,  выполнены. 

«Хорошо»- в введении четко  

сформулирован тезис,  соответст-

вующий теме реферат, в известной 

мере выполнена задача 

заинтересовать читателя; в 

основной части логично, связно, но 

недостаточно полно доказывается 

выдвинутый тезис; заключение 

содержит выводы, логично 

вытекающие из содержания 

основной части;    для выражения 

своих мыслей не пользуется 

упрощённо-примитивным языком 

«Удовлетворительно» - в  введении  

тезис  сформулирован нечетко или  

не вполне соответствует' теме 

реферат;   в  основной части  

выдвинутый тезис доказывается 

недостаточно логично 

(убедительно) и последовательно; 

в заключении выводы не 

полностью соответствуют 

содержанию основной части;   

язык работы в целом не 

соответствует уровню  курса 

«Неудовлетворительно»- в 

введении тезис отсутствует или не 

соответствует теме реферат; в 

основной части нет логичного 

последовательного раскрытия 

темы; выводы не вытекают из 

основной части; отсутствует 

деление текста на введение, 

основную часть и заключение; 

язык работы можно оценить как 

«примитивный» 

Знать: 

Обучающийся знает 

теоретический материал, 

относящийся к данной 

компетенции (в том числе 

знает правила, 

последовательность, 

алгоритм выполнения 

действий, умений). Может 

его воспроизвести (с разной 

степенью точности), 

ответить на уточняющие 

вопросы. 

Уметь: 

Свободно применяет умение 

(выполняет действие) на 

практике, в различных 

ситуациях. Свободно 

комментирует выполняемые 

действия (умения), отвечает 

на вопросы преподавателя. 

 

 

 

Владеть: 

Обучающийся 

демонстрирует владение 

знаниями и умениями, как 

готовность 

самостоятельного 

применения их, 

демонстрировать, 

осуществлять деятельность 

в различных ситуациях, 

относящихся к данной 

компетенции. Обучающийся  

способен отбирать и 

интегрировать имеющиеся 

знания и умения 

исходя из поставленной 

цели, проводить самоанализ 

и самооценку   

 

Устный зачет – форма промежуточной аттестации, на котором 

обучающиеся отвечают на вопросы билета устно. При проведении устного 

зачета билет выбирает сам экзаменуемый в случайном порядке. Время 

подготовки ответа при сдаче зачета время подготовки составляет не менее 30 



минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа 

– не более 15 минут. Экзаменатор задает обучающемуся дополнительные 

вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, а также, дает 

контрольное задание в виде задачи, где обучающийся должен 

продемонстрировать свои умения, способности, применение полученных 

знаний.  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачёта проводится по 

результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных 

учебным планом по данной дисциплине, при этом учитываются результаты 

текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени 

достижения обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине 

проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине методом 

экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дисциплине 

выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».  

К промежуточной аттестации допускаются только обучающиеся, 

выполнившие все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой 

по дисциплине «Корпоративное право» (решили практические задания, 

выполнили тестирование и т.д.). 

 

Методические материалы для преподавателей по применению критериев 

оценивания ответа при проведении собеседования 

 

Взаимодействие обучающегося и преподавателя реализуется с 

соблюдением взаимного уважения.  

Основными принципами процедуры оценивания ответа обучающегося 

являются: профессионализм, предметность, независимость, объективность, 

непредвзятость, беспристрастность, доброжелательность. 

Зачет или оценка выставляется  на основе оценки соответствия ответа 

установленным критериям. При этом во внимание обязательно принимаются 

как положительные стороны ответа, так и имеющиеся недочёты (ошибки или 

неточности).  

При оценивании ответов преподавателю следует руководствоваться 

системой критериев: 

1. Содержательное соответствие – соответствие содержания ответа 

поставленным  вопросам. 

2. При оценивании ответа учитываются ссылки на научные 

монографии, учебники и учебные пособия, в том числе опубликованные на 

иностранных языках, периодические научные издания; упоминание в ответе 

последних достижений, представленных в современных научных юридических 

изданиях. 

3. Методологическая обоснованность – построение ответа в 

соответствии с уровнями методологии научного знания (философской, 

общенаучной, конкретно-научной, методик и техник исследования), умение 

представить зарубежные научные подходы, теории и результаты исследований 

в критическом сравнении с достижениями отечественных юридических школ, 



подходов. 

4. Научный анализ – критический научный анализ излагаемых 

концепций, аргументированный результатами конкретных эмпирических 

исследований. 

5. Научный синтез – рассмотрение теоретических подходов, 

отдельных концепций и исследований в контексте научного знания в целом, 

демонстрирование понимания связи между отдельными элементами целостного 

научного знания, обобщение и систематизация научной информации при 

решении проблемы. 

6. Научное творчество – способность предложить несколько 

обоснованных вариантов решения практических задач, опираясь на 

действующие законы и иные нормативно-правые акты; правоприменительную 

практику и научную доктрину; способность преодоления  пробелов в 

законодательстве; способность применять теоретические и практические 

положения при анализе и разрешении юридических коллизий; демонстрация 

творческих научных способностей при изложении собственных научных идей и 

взглядов; четкая аргументированность собственных выводов при решении 

профессиональных юридических задач и проблем. 

7. Научная этика – уважительное отношение к различным правовым 

позициям, авторам разных теоретических концепций, результатам их 

деятельности, избегание дискриминационных оценок и высказываний в адрес 

ученых и результатов их научной деятельности. 

8. Системность – четкое выделение понятий, существенных элементов 

теорий или концепций, их характеристика, описание связей между ними, между 

различными отраслями права, представление материала как цельной системы 

знаний. 

9. Логичность – последовательное, непротиворечивое, четко 

структурированное изложение материала с выделением основополагающих и 

второстепенных положений; ясность изложения материала. 

10. Понятийно-терминологическая обоснованность – использование 

при изложении материала профессиональных юридических терминов и 

понятий, раскрытие их полного содержания, соответствующего современному 

их толкованию, избегание подмены профессиональных понятий житейскими. 

11. Профессиональная коммуникативность – способность 

демонстрировать профессиональное владение приемами вербального и 

невербального общения, управление собственными эмоциями, проявление 

индивидуальной и профессиональной культуры. 

При оценивании ответов обучающихся важно выделять  достоинства 

ответов при их наличии, их соответствие указанным критериям, а также 

следующие типы несоответствий в виде неточностей или ошибок (при их 

наличии): 

Неточность: 

• При изложении теоретического материала - незначительная 

погрешность, не искажающая смысла излагаемого материала, отсутствие в 

ответе ссылок на нормативно-правовую базу, регулирующие те или иные 



правоотношения. 

• При использовании терминологии – неполное представление о 

содержании понятий, периодическое использование житейских понятий вместо 

юридической терминологии при правильном изложении теоретического 

материала и практики правоприменения (эмпирический материал). 

• При изложении собственной правовой позиции - слабая 

аргументированность своей позиции, недостаточное подтверждение 

собственной позиции нормативно-правовым актам и практики 

правоприменения.  

Ошибка: 

• При изложении теоретического материала - грубые искажения 

смысла излагаемого материала, применение нормативно-правового акта 

утратившего силу; неправильное толкование содержания излагаемого 

юридического понятия; отсутствие в тексте или устном ответе описаний одного 

или более из основных теоретических подходов или ключевых компонентов 

излагаемой теории. 

• При использовании терминологии - неумение оперировать 

категориальным аппаратом, незнание основных юридических терминов и 

понятий; использование в ответе терминов и понятий, содержание которых не 

соответствует их законодательному толкованию; 

• При изложении собственной правовой позиции - отсутствие 

аргументации своей точки зрения, неспособность обосновать новизну, 

теоретическую или практическую значимость своих представлений, слабость 

методологических обоснований, неспособность соотнесения собственных 

теоретических представлений с существующими теориями, концепциями, 

законами и закономерностями, игнорирование уже выявленных 

закономерностей. 

 



ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2023-2024  учебном году на заседании кафедры, протокол №  6 от 

«4» марта  2023 г.  

 

Внесены дополнения и изменения в части актуализации лицензионного 

программного обеспечение, используемое при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплины, а так же современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных системах. 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2022-2023  учебном году на заседании кафедры, протокол №  10 

от «14» мая  2022 г.  

 

Внесены дополнения и изменения в части актуализации лицензионного 

программного обеспечение, используемое при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплины, а так же современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных системах. 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2021-2022  учебном году на заседании кафедры, протокол №  10 

от «10»  апреля 2021 г.  

 

Внесены дополнения и изменения в части актуализации лицензионного 

программного обеспечение, используемое при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплины, а так же современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных системах. 

__________________________________________________________________ 

 


